WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta w Krzyzanowie

Postanowienia ogolne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedure
dotyczacq postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
przystugujace pracownikom w takiej sytuaciji.

§ 2

Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

1.

mobbing - w rozumieniu art. 943 kodeksu pracy sa to dziatania Iub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw;

. pracodawca - Szkota Podstawowa im. Witadystawa Reymonta

w Krzyzanowie, Krzyzanowo 44, 63-100 Srem;

. pracownik - osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy;

4. komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez pracodawce

do rozpatrywania skarg pracownikdw o mobbing.

§3
1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA dotacza sie do akt osobowych
pracownika.
Przeciwdziatanie mobbingowi
§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane przez
pracodawce.
§5
1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi

przystuguje prawo ztozenia skargi do pracodawcy.

. Skarga powinna by¢: sporzadzona na piSmie, opatrzona datg, podpisana

przez pracownika.

. W skardze pracownik powinien: okresli¢ jakie dziatania czy zachowania

przetozonych lub wspodtpracownikow sa mobbingiem, wskazaé imie i
nazwisko osoby lub oséb, ktore jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, podac
uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dziatania lub zachowania rzeczywiscie majg/miaty miejsce.



§6

1. Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez
pracownika, w ciggu 14 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowaq,
zwang w dalszej tresci komisja.

2. W skiad komisji wchodzq: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikdbw oraz osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i
pracownikow.

3. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy(6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego,
komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.

6. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie
tego postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(éw) mobbingu
pracodawca moze zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmienic¢ stosunek
pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcq
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego
pracownika na jego wniosek lub za jego zgodq na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych WPA do postepowania przed komisjq stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§9

Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.



