Zatacznik

do Zarzadzenia

z dnial7.06.2021
Dyrektora Szkoty
Podstawowej

im. Wiadystawa Reymonta

w Krzyzanowie

Regulamin oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej

im. Wladyslawa Reymonta w Krzyzanowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1., poz. 967 z pdzn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn.
zm.).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
1 sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego
(Dz. U. 22019 r. poz. 1625).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. 22017 r., poz. 1658 z p6zn. zm.).



Regulamin oceny nauczycieli w SP w Krzyzanowie

§1.

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, sposéb 1 tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta w Krzyzanowie, zatrudnionych na stanowiskach

pedagogicznych, a takze kryteria, wedlug ktorych ocena jest dokonywana.

2. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w szkole, z wyjatkiem nauczycieli stazystow.
3. Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy

z pracodawcg 1 wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedago-
gicznym.
4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Krzyza-
nowie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Rey-

monta w Krzyzanowie;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika pedagogiczne-

go Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Reymonta w Krzyzanowie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow w Szkole Podstawowej im. Wtady-

stawa Reymonta w Krzyzanowie;

5) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kura-

tora Oswiaty w Poznaniu;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Srem reprezentowang przez Burmi-

strza Sremu.

§2.

Cele dokonywania oceny

1. Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje obo-
wigzki okreslone w art. 6 1 art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo
o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dzialalno$ci szkoty, w tym w celu poprawy jakos$ci

1 efektywnosci pracy szkoly i nauczyciela, ktéra realizuje si¢ poprzez:

1) komunikacje oceniajgcego i ocenianego w procesie oceny,
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2) informacj¢ zwrotng dotyczaca rzetelnosci wykonywania obowigzkéw przez nauczycieli

przekazywang przez oceniajacego ocenianemu w procesie ocenyj,
3) motywowanie nauczycieli do zwigkszonego wysitku;

4) uzyskiwanie przez oceniajagcego w procesie oceny niezbednych informacji do planowania

doskonalenia zawodowego poszczegolnych nauczycieli;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw nauczycieli, w tym z zakresu etyki zawodowej nauczyciela.

§ 3.

Termin dokonywania oceny

1. Oceny pracy dokonuje dyrektor.
2. Ocena pracy moze by¢ dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na szkota;
3) organu prowadzacego szkote;
4) rady szkoty/pedagogicznej;
5) rady rodzicow.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub ocenie dorobku zawodowego.

4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania

oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej w ust. 3.

5. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ okresoOw usprawiedliwionej nieobec-
nosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych
z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow upraw-
nionych do wnioskowania o dokonanie oceny, wplynat, nie zostala zachowana roczna przerwa

zgodnie z ust. 3, dyrektor oddala wniosek 1 zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego oddale-

nia.
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7. W przypadku nauczyciela uzupehiajgcego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN — oceny pra-
cy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetlnia obowigzkowy wymiar zaj¢¢, na zasadach okreslonych niniej-

szym regulaminem.

§ 4.

Skala oceny
1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogdlnia-
Jacym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.

2. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okresleniu stopnia spetnienia obowiazkéw okre-

$lonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo O$wiatowe.

3. Narzedziem pomocniczym do ustalenia stopnia spelnienia obowigzkdéw przez nauczyciela
jest zalacznik nr 2 zawierajacy szczegdtowe kryteria realizacji obowigzkdéw przez nauczyciela pod-

legajacych ocenie. Kazde z kryteriow oceniane jest w skali od 0 do 3.

4. Pedagoga, logopede oraz bibliotekarza szkolnego nie obowigzuja szczegotowe kryteria

zawarte w I obszarze.

§5.
Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu doko-

nywania oceny jego pracy.

2. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest do za-
siggnigcia:

1) opinii Rady Rodzicow;
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2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany nauczy-
ciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem, w przypadku braku doradcy metodycznego - za-

sigga opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego przedmiotu.
3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasigga¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajgc pisemng prosbe do

przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

2) z wlasnej inicjatywy zasigga¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej moz-
liwos$ci - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego
samego przedmiotu. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub

jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

4. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawia-
domienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicéw

nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

5. Opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1, muszg by¢ wyrazane w formie pi-
semnej, przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. Opinia dostarczona po terminie, nie jest

uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6. W przypadku opinii, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na pod-
stawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych przez konkretnego

nauczyciela.

7. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art. 22
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
pelia etat o pisemng czastkowa ocen¢ pracy nauczyciela. Ocena pracy jest wowczas ustalana

w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Dyrektor zbiera i analizuje informacje o pracy nauczyciela pod katem realizacji przez nie-
go obowigzkow, o ktorych mowa § 4 pkt 2 w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnos$ci szkoty,

z wykorzystaniem m.in.

a) arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) karty monitorowania pracy wychowawcy,

c) protokotow zebran z rodzicami,
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d) programow nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 potrzeb,

e) protokotow rad pedagogicznych,

f) protokotow zebran zespotéw nauczycielskich,

g) dokumentacji Swiadczaca o wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarza-
dowymi dziatajacymi na rzecz ucznidow i o$wiaty, wolontariat,

h) dokumentacji potwierdzajacej udziat przygotowywanych przez nauczyciela ucznidw
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,

1) $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone formy doskonalenia
zawodowego,

j) sprawozdan z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczacym nauczyciela,

k) informacji dotyczacej nagrod, pochwal, skarg.

9. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa wyzej dyrektor wypetnia kartg analizy re-
alizacji obowigzkéw nauczyciela odpowiednio do art. 6 i art. 42 ust. Ustawy Karta Nauczyciela

oraz art. 5 ustawy Prawo O$wiatowe — zalacznik 1.

10. Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego

nauczyciela z treécig projektu oceny.

11. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela
o przyshugujacym prawie do ztozenia na pisSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty przedstawie-
nia projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym

potwierdzeniem jego otrzymania.

12. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen, moze byC¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji

zwigzkowe;j.

13. W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecno$¢ przedstawi-
ciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny, dyrektor szkoly
zwraca si¢ z pisemng prosbg na co najmniej 5 dni przed data prezentowania projektu oceny nauczy-
cielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okreslony termin 1 godzing. Nieobecno$¢
wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje

prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

14. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag 1 zastrzezen dyrektor sporzadza na

piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu.
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15. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
16. Oryginal oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

17. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art.
42, art. 43, art. 44, art. 46 1 art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149 i1 650).

§ 6.

Odwolanie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia, nauczycielowi przyshuguje
prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem

dyrektora.

2. Dyrektor, niezwlocznie, ale nie p6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania

odwotania, przesyta odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
3. Odwotlanie rozpatruje zespot oceniajacy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwolania, po rozpatrzeniu

odwotania:
1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonana przez dyrektora albo
2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy, albo

3) wuchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawg¢ do ponownego ustalenia

oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

§7.

Przepisy przejsciowe

Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela, wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., a takze do ocen pracy
dokonywanych w procesie awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z art. 11 i 12 ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z

2019 1. poz. 1287).
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§ 8.

Przepisy koncowe

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia

albo dobrem spolecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajace;j

podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktore obowigzujg przy

jego ustalaniu.

Zalaczniki:
1. Karta analizy realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz
w art. 5 - Prawo o$wiatowe — zalgcznik nr 1.
2. Szczegblowe kryteria realizacji obowigzkéw przez nauczyciela podlegajacych ocenie
— zalgcznik nr 2.
Projekt karty oceny pracy — zatacznik nr 3.
4. XKarta oceny pracy — zatacznik 4.
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zatgcznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej w KrzyZanowie

Karta analizy realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
oraz w art. 5 - Prawo oSwiatowe

Art. 6. KN
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane 7 powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczq, w tym zadania zwigzane 7 zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkole;

2) wspierac¢ kaidego ucznia w jego rozwoju;
3) dqzyé do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonalié si¢ zawodowo, zgodnie 7 potrzebami szkoly;

4) ksztalcié i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 7 ideqg demokracji, pokoju i priyjaini
migdzy ludimi roinych narodow, ras i Swiatopoglgdow.

Wskazniki do realizacji Opis realizacji

1. Planuje pracg odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci 1 zainteresowan uczniow.

2. Indywidualizuje proces nauczania; kieruje
nim tak, aby kazdy uczen byl zaangazowany
i osiggnal sukces na miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Dokonuje  ewaluacji  wtasnej pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.

4. Uwzglednia wnioski z ewaluacji w pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;j.

5. W wyniku wdrozenia wnioskow uzyskuje
pozytywne efekty swojej pracy.

6. Doskonali wlasny warsztat pracy zgodnie
z potrzebami szkoly [placowki].

7. Stosuje obowigzujace w szkole procedury
dotyczace bezpieczenstwa.

8. Ksztaltuje u ucznidéw postawy umilowania
Ojczyzny 1 szacunku do Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskie;j.

9. W swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem
uczniow, troska o ich postawg moralng
i obywatelska.

10. Ksztattuje wsréd ucznidow postawy zgodne
zideg demokracji, poszanowania wolnosci
sumienia, tolerancji i szacunku dla kazdego
czlowieka.

11. Kultywuje tradycje szkoly, organizuje
obchody rocznic, $wigt panstwowych.
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Itp. 42. 2.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiqzany
Jjest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio 7 uczniami Iub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajqce 7 zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane 7 przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

1. Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
(wewngtrznych 1 zewnetrznych formach
doskonalenia).

2. Duzieli si¢ do§wiadczeniem zawodowym.

3. Uczestniczy @ w  pracach  zespotow
przedmiotowych, problemowych i innych.

4. Stosuje na zajeciach roznorodne metody
pracy, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci
ucznidw, w tym wlaczajace uczniow
z niepetnosprawnos$ciami lub trudno$ciami.

5. Wykorzystuje rozne $rodki dydaktyczne,
w tym multimedialne.

6. Ocenia ucznidow zgodnie z warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
okreslonymi w statucie szkoly.

7. Realizuje podstawe programowa.

8. Uzyskuje osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej] — w réznych
obszarach.

9. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu naucza-
nia zgodnie z przepisami.

10. Wspotpracuje z rodzicami.

11. Wspolpracuje z partnerami szkoty.

12. Podejmuje dzialania na rzecz szkoty.

Itp. 5. PO

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskq, 7 poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

1. Respektuje prawa dziecka i prawa ucznia.
Podejmuje = samodzielnie  lub  przy
wspolpracy z innymi dziatania majace na
celu eliminowanie zagrozen oraz

wzmacnianie wiasciwych zachowan
dzieci/uczniow, a takze shuzace
ksztaltowaniu ich postaw moralnych i
obywatelskich.

3. Kieruje si¢ dobrem dzieci/uczniow i troska
o ich zdrowie.
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Szczegolowe kryteria realizacji obowiazkow przez nauczyciela podlegajacych ocenie

Obszar I: dyscyplina pracy

Bz ocena
Aktywnos$¢ —
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
Nie wyyviqzuj e sig Prawidlowo realizuje pod- Inicjuje roznorodne
Rzetelno$¢ obowll(qquw h;b n}edlk().ale stawg programows z ’ Starannie i z duzym dziatania wykraczajace
W wywiazywaniu si¢ ze wy Qnilje 0 0}\1’\’1%2 1 uwzglednieniem warunkow zaangazowaniem wykonuje poza podstawowe
swoich obowiazkow nau(c)Z}i/:ll{iI?; Vg:; :Z\Zizvcy’ 1 SPQSObéwleJ_ realizacji, wszystkie powierzone mu obowiazki nauczyciela,
zawodowych piekuna. , takze tych opisanych w obowiazki. wychowawcy, opiekuna
wsparcia w wykonywaniu preambule dokumentu. dzieci i mlodziezy
swoich ww. obowiazkow. )
. Tresci nauczania sg zgodne Wykonuje dodatkowe, Inicjuje roznorodne do-
Rzetelnos¢ . . . . : datkowe dziatania na
. . Nie realizuje przydzielonych z tre$ciami podstawy pro- zlecone mu zadania, . .
w wywiazywaniu sie ze , e Lo . . . i terenie szkoty, organizuje
. A mu zadan wynikajacych gramowe]j i stuza osigganiu sprawuje opieke nad r6z- . .
swoich obowigzkow . . e . . prace innych nauczycieli
z potrzeb szkoty. celow ksztalcenia zawar- nymi dziataniami wynika- : :
zawodowych tveh w podstawie . . b sakol lub/i wspomaga innych
y p . jacymi z potrzeb szkoty. nauczycieli.
Kwestie punktualnosci
i terminowosci wykony-
N elowi ‘ Dba o termi . wania zadan traktuje prio-
auczyeie o‘fv,l czesto . a9 er’rr’unOVE/(')s? . Jest zawsze punktualny. rytetowo. Wypracowuje
x zdarzajg si¢ spoznienia na i punktualnos¢. Sp6znienia . . . . . )
Punktualnos¢ L. . . L . Wszystkie swoje aktyw- rozwigzania organizacyj-
. R . zajecia lub nieterminowo zdarzaja si¢ sporadycznie o . . .
i terminowos¢ . . . o . . nosci zawodowe wykonu- ne sluzace przeciwdziata-
wykonuje powierzone mu i wynikaja z nieprzewidzia- e na czas niu spéznieniom
zadania. nych zdarzen. J ) { nieterminowosci we
wlasnej pracy, a takze w
zespole nauczycielskim.
. N NS1§ ;:()Zgg‘injjcz ; rE;esZi;la 'PraWi(ﬂOWO., tf:rminOWO. Prowadzi dodatkowa Wypracowuje
. Termlnqv,vosc o o dolnode ibez ;astrzezen prowadzi dokumentacje, zwiazana i wdraza na poziomie
i kompletnos¢ prowa- uczniow, 1ch zdonosci, obowigzkowa dokumenta- . ; szkoly rozwiazania stuza-
) . . mozliwosci psychofizyez- . ) . itp. z pracg z uczniem y g a4
dzenia obowigzkowej psy! y cje szkolng. Wspotpracuje ce efektywnemu prowa-
o nvch. potrzeb i svtuacii . . ) trudnym lub zdolnym y p
dokumentacji yeh, potrzeb 1 sytuacji z specjalistami zatrudnio- Karty ob o dzeniu dokumentacji
spolecznej. Nie podejmuje nymi w szkole lub poradni. (karty obserwacji itp.). pracy zespolow nauczy-
aktywnej wspotpracy ze




Regulamin oceny nauczycieli w SP w Krzyzanowie

specjalistami zatrudnionymi
w szkole lub poradni,
ktorych rola jest pomoc
rozpoznaé¢ ww. potrzeby.

cielskich.

Przestrzeganie obowia-
zujacych w szkole

Nie przestrzega zgodno$ci

swych dziatan z obowigzu-
jacymi w szkole przepisami

i regulaminami. Nie prze-

Przestrzega zgodno$ci
swych dziatan z obowigzu-
jacymi w szkole przepisami
i regulaminami. Przestrzega

Uczestniczy w tworzeniu
wewngetrznych dokumen-
tow regulujacych prace
szkoty. Przyktadnie prze-

Podejmuje inicjatywy
shuzagce przeciwdziataniu
naruszeniom obowigzuja-
cych w szkole przepisow
przez cztonkow spotecz-

nosci szkolnej. Wtasna

przepisow strzega dyscypliny pracy, nie dyscypliny pracy, respektu- strzega dyscypliny pracy,
respektuje zarzadzen 1 zale- je zarzadzenia i zalecenia prezentuje szczegdlng postawg jako pracownika
cen przetozonych ani przepi- przetozonych oraz przepisy obowiazkowos¢ i odpo- wplywa pozytywnie na
sOw prawa. prawa. wiedzialnos¢. postawy pozostatych
pracownikow szkoty.
Obszar II: zadania dydaktyczne
5z ocena
Lp. Aktywnos¢ .
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
Nauczyciel wspotpracuje

Realizacja podstawy
programowej — sposoby
i warunki realizacji

Nauczyciel nie realizuje
tresci podstawy programo-
wej zgodnie z warunkami i

sposobami jej realizacji.

Prawidtowo realizuje pod-
stawe programowa z
uwzglednieniem warunkow
i sposobow jej realizacji,
takze tych opisanych w
preambule dokumentu..

Dokonuje biezacej ewalu-
acji osiggnig¢ edukacyj-
nych ucznidéw i wprowa-
dza modyfikacje do przy-

jetego planu pracy.

z innymi nauczycielami w

szkole, tworzac korelacje

mi¢dzyprzedmiotowe lub
w inny sposob dazy do
spdjnosci dziatan szkoty
w calo$ciowej realizacji
obowiazujacej podstawy

programowe;j.

Realizacja podstawy
programowej — realiza-
cja tresci

Tresci nauczania przyjete
przez nauczyciela nie po-
zwalaja na zrealizowanie w
petni podstawy programowej
lub sa niedostosowane do
wieku ucznidéw i ich stopnia

Tresci nauczania sg zgodne
z tre$ciami podstawy pro-
gramowe]j i stuza osigganiu
celow ksztatcenia zawar-
tych w podstawie.

Tresci nauczania pozwalajg
na osiaggniecie celow
ksztatcenia zawartych w
podstawie i sa dostosowane
do mozliwosci uczniow
(fizycznych, spotecznych,

Tresci nauczania pozwalaja
na pelng realizacje celow
ksztatcenia z
uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,
a takze sg silnie powigzane
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rozwoju psychofizycznego.

psychicznych)

z zyciem codziennym
1 doswiadczeniami
pozaszkolnymi uczniow.

Dostosowanie progra-
mu nauczania do po-

Nie dostosowuje programu
nauczania do mozliwosci

Dobiera program nauczania
uwzgledniajac  mozliwosci

Roznicuje programy nau-
czania, dobierajac je z
uwzglednieniem potrzeb

Opracowuje wlasne pro-
gramy nauczania lub
wprowadza modyfikacje
do programéw innych
autorow, uwzgledniajac

trzeb edukacyjnych ; Ve sprzetowe i organizacyjne . . wyniki diagnozy mozli-
uczniow edukacyjnych uczniow. szkot edukacyjnych UEZIOW wosci 1 potrzeb uczniow.
y. danego oddziatu. .
Koryguje programy nau-
czania w oparciu o wyniki
autoewaluacji.
Tworzy i wykorzystuje
narzgdzia do prowadzenia
Rozpoznaje szczegdlne pogtebionych analiz i
Nie rozpoznaje i nie zna o zdolno$ci uczniéw oraz diagnoz potrzeb eduka-
sposobow uczenia sie Zna potrzeby i mozh\y9s01 dysfunkcje poprzez pro- cyjnych uczniow. Dzieli
uczniéw, ich zdoosci, ps'ychoﬁzyczne ucZniow. wadzenie analiz i diagnoz. sie nimi z innymi nauczy-
Obserwowanie mozliwosci psychofizycz- ?19(12? p.o.zysku]e meto;ia, Aktywnie kogysta 01e1am1. Inicjuje 1 uczest-
. . h ; . obserwacj1 1 poprzez analize z pomocy specjalistow niczy w spotkaniach i
i diagnozowanie po- nych, potrzeb i sytuacji iowskich X . . X \
. 1 i Nie podeimui prac uczniowskich oraz z zatrudnionych w szkole i posiedzeniach zespotow
trzeb edukacyjnych spotecznej. Nie podejmuje dok Hoed : ' eniac '
uczniéw aktywnej wspotpracy ze okumentacji pedagogicz- zewngtrznych do analizy nauczycielskich omawia-

specjalistami zatrudnionymi
w szkole lub poradni, kto-
rych rola jest pomoc rozpo-
zna¢ ww. potrzeby.

no-psychologiczne;.
Wspotpracuje z specjali-
stami zatrudnionymi w
szkole lub poradni.

wynikow diagnoz.
Uczestniczy w posiedze-
niach zespolow omawia-
jacych prace z uczniami
pod katem ich potrzeb.

jacych prace z uczniami
pod katem ich potrzeb.
Jest autorem pomystow
organizacyjnych , nowych
dokumentow i regulacji
wewnatrzszkolnych w tej
tematyce.

Praca z uczniem ze SPE
— indywidualizacja

Nauczyciel nie opracowuje
indywidualnych dostosowan
dla ucznidéw o specyficznych

potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel opracowuje
dostosowania uwzglednia-
jace dysfunkcje poszcze-

gbInych ucznidow.

Dostosowania opracowy-
wane przez nauczyciela
pozwalaja nie tylko kory-
gowac zaburzone funkcje,
ale jednoczesnie rozwijac
obszary, w ktorych dany
uczen czuje si¢ mocny.

Nauczyciel dokonuje
ewaluacji efektow eduka-
cyjnych osigganych przez
danego ucznia w wyniku
wprowadzonych dostoso-

wan oraz aktywnie
wspolpracuje z innymi
nauczycielami w rozwija-
niu najkorzystniejszych
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dla ucznia form i metod
pracy.

Praca z uczniem ze SPE

Nie uwzglednia w swojej

pracy zalecen zespotu itp.

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Realizuje zalecenia Zespotu
Wspierajacego w pracy z
uczniami objetymi opieka

tego zespohu.

Dostosowuje formy, me-
tody, wymagania eduka-
cyjne do mozliwosci
uczniow — indywidualizu-
je pracg z uczniami obje-
tymi pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w
szkole. Dokumentuje
sposoby dostosowania
wymagan.

Poszukuje 1 wdraza coraz
to nowe formy i metody
pracy z uczniem ze SPE,
dokonuje ewaluacji ich
efektywnosci, dzieli si¢
wnioskami z innymi nau-
czycielami.

Praca z uczniem ze SPE
— pomoc PP

Nie bierze udzialu w pracach
zespotoéw itp. pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.
Nie zapoznaje si¢ z IPET-
ami.

Bierze udziat w pracach
Zespotu Wspierajacego itp.
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Realizuje
zalecenia zespotu.

Systematycznie ocenia
efektywnos$¢ udzielanej
pomocy ppp na swoich
zajeciach. Formuluje
wnioski i oceny na po-
trzeby zespotu itp. pomo-
cy psychologiczno-
pedagogicznej.

Formutuje rekomendacje
dotyczace form i metod
pracy z danym uczniem,
ktore przekazuje innym
pracujacym z nim nau-
czycielom.

Dobor metod i form
pracy dydaktycznej

Niewlasciwie dobiera formy
i metody pracy; nie osiaga
zamierzonych celow lekcji;

nie planuje procesu

Prawidtowo dobiera formy i
metody pracy, osiaga
zaplanowane cele.

Wykazuje si¢ postawa
innowacyjna: poszukuje i
asymiluje nowartorskie
rozwigzania dydaktyczne
wplywajace pozytywnie na

Jest autorem innowacji.
Promuje wsrdd innych
nauczycieli nowartorskie
metody pracy z uczniami.

dydaktycznego osiggane przez uczniow
wyniki oraz atrakcyjnosci
7ajgc.
Swiadomie dazy do .
Roznicuje stosowane dominacji metod :;Zﬁi?;sgfifg‘%ﬁgi
W pracy dydaktycznej, metody dydaktyczne w aktywizujacych nad dydaktycznej w kontekscie
Dobér metod i form stosuje wylacznie metode celu osiagnigcia podawezymi w celu wykorzystywanych metod.
pracy dydaktycznej — podawcza. zaplanowanych celow rozwijania kreatywnosci i Réznicuje stosowane

aktywizujace metody

lekcji.

przedsiebiorczosci uczniow.

Wielokrotnie wykorzystuje

metodg¢ projektu w biezacej
pracy z uczniami.

metody aktywizujace w
zalezno$ci od specyfiki
grupy klasowe;j.

Wykorzystywanie
Technologii

Nauczyciel unika stosowania

Okazjonalnie wykorzystuje

Systematycznie
wykorzystuje TIK w pracy

Zachgca i inspiruje innych
nauczycieli do pracy z
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Informacyjno-
Komunikacyjnych
(TIK) w codziennej

pracy z uczniami

TIK w pracy dydaktyczne;j.

TIK w pracy z uczniami.

dydaktyczne;j.

technologiami. Dzieli si¢
wlasnym doswiadczeniem i
warsztatem pracy.

Wprowadzanie
element6w doradztwa
zawodowego do zajeé

przedmioto-wych

Nauczyciel nie zapoznat si¢
z opracowanym w szkole
Programem Realizacji
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego. Nie realizuje
zadan z zakresu doradztwa
na prowadzonych przez
siebie zajgciach.

Nauczyciel poprawnie
realizuje zadania z zakresu
doradztwa zawodowego
wynikajace z Programu
Realizacji
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego na dany rok
szkolny.

Nauczyciel inicjuje
dziatania stuzace rozwijaniu
wsrod uczniow, adekwatnie
do wieku, Swiadomosci ich

mocnych stron, pasji i
zainteresowan oraz
mozliwo$ci edukacyjno-
zawodowych na rynku
pracy. W tym celu
podejmuje tez wspotprace
ze $rodowiskiem lokalnym
oraz partnerami szkoly.

Nauczyciel wspottworzy,
we wspolpracy z innymi
osobami w szkole
zaangazowanymi w
dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego,
koncepcje programowa
realizacji doradztwa w
szkole lub tez podejmuje
dziatania w tym obszarze na
rzecz ogotu uczniow.

Indywidualizacja
nauczania

Nie stosuje indywidualizacji
nauczania.

Indywidualizuje proces
nauczania i wymagania
wzgledem uczniow.

Dzi¢ki stosowanej
indywidualizacji nauczania,
osigga sukcesy w
przezwyci¢zaniu trudnosci
dydaktycznych, rozwija
zainteresowania
i zdolno$ci uczniow. Jego
uczniowie osiagaja wyniki
na miarg swoich

Systematycznie dokonuje
autoewaluacji stosowanych
metod i form pracy
dydaktycznej sprzyjajacych
indywidualizacji nauczania.
Formutuje wnioski, ktore
nastgpnie wdraza we
wlasnej pracy. Dzieli si¢
nimi z innymi

mozliwosci. nauczycielami.
. . Oprocz dostgpnych, stosu- Wspolpracuje z innymi
Nie stosuje dostgpnych . . . . ’ . .
Stosowanie dostepnych * ey Prawidlowo wykorzystuje je $rodki dydaktyczne nauczycielami przy wy-

srodkow dydaktycz-
nych

srodkéw dydaktycznych, nie
dba o warsztat pracy.

dostepne $rodki dydaktycz-
ne, dba o warsztat pracy.

opracowane samodzielnie;
wzbogaca swoj warsztat
pracy o nowe elementy.

pracowywaniu nowych
narzedzi pracy dydak-
tycznej.

Ocenianie

Nauczyciel nie opracowat
i/lub nie przedstawit ucz-
niom wymagan edukacyj-
nych niezbednych do
otrzymania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

Nauczyciel stosuje zasady
oceniania okreslone w sta-
tucie szkoty. Nie uwzgled-
nia przy tym specyfiki nau-
czanego przedmiotu.

Dostosowuje wymagania
na poszczeg6lne oceny do
specyfiki nauczanego
przedmiotu z uwzglednie-
niem mozliwosci uczniow
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

W swoim systemie oce-
niania uwzgl¢dnia zatoze-
nia oceniania wspieraja-
cego (ksztattujacego).
Obok oceny sumujacej
(szkolnej) zaktada przeka-
zywanie uczniom pogte-
bionej informacji zwrotne;j
w formie pisemnej lub
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ustnej.

Ocenianie — uzasadnia-
nie ocen

Nie uzasadnia ocen.

Ocena nie motywuje ucznia
do wysitku, stanowi jedynie
warto$¢ matematyczng wg
skali ocen. Celem oceniania
jest tylko wystawienie ocen.

Tresci nauczania sg zgodne
z tre§ciami podstawy pro-
gramowe]j i stuza osigganiu
celow ksztatcenia zawar-
tych w podstawie.

Uzasadnia kazda oceng ze
wskazaniem obszarow
wymagajacych poprawy
i jak pracowac¢ nad po-
prawa. Wskazuje mocne i
stabe strony ucznia.

Dzigki konsekwentnie
przekazywanej informacji
zwrotnej, ocenianie ma
takze charakter motywu-
jacy i stuzy rozwijaniu
pasji i zainteresowan
ucznia.

Dzialania zwigzane z

Nie interesuje si¢ udziatem

Zacheca uczniow do udzia-

Aktywnie przygotowuje
swoich uczniow do udzia-

Jest organizatorem kon-
kurséw i innych szkol-
nych i migdzyszkolnych

przygotowaniem swoich uczniéw w konkur- hu w konkursach przedmio- S .
iy . . .. iy . dziatan rozwijajacych
uczniow do konkursow | sach przedmiotowych, spor- towych, sportowych i in- hu w réznego rodzaju . Lo o
. . wiedze i umiejetnosci

przedmiotowych towych i innych. nych. konkursach. .,
uczniow z nauczanego
przedmiotu.
Samodzielnie wytwarza

Nie stosuje narz¢dzi pomia- Stosuje narz¢dzia pomiaru narzedzia diagnozy od- Wykorzystuje wyniki

Monitorowanie o0sia-
gnie¢ edukacyjnych
uczniow

ru osiagni¢¢ uczniow; nie

potrafi interpretowaé uzy-
skanych przez uczniow
wynikow edukacyjnych.

osiggnie¢ uczniow oraz
potrafi interpretowac uzy-
skane przy ich pomocy
wyniki.

powiednie do zaktadanych
celow oraz wykorzystuje
uzyskane wyniki w dal-
szej pracy dydaktycznej z
uczniami.

diagnoz i egzaminoéw
zewngetrznych do podno-
szenia jakosci pracy szko-
ty.

Prowadzenie dodatko-
wych zajeé rozwijaja-

cych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw

Nauczyciel nie oferuje ucz-
niom zadnych pozalekcyj-
nych form wsparcia.

Nauczyciel sporadycznie
prowadzi zajgcia pozalek-
cyjne, adekwatne do po-
trzeb uczniow.

Nauczyciel prowadzi
zajecia rozwijajace
uzdolnienia i
zainteresowania uczniow w
formie kotka
przedmiotowego.

Nauczyciel inicjuje
i prowadzi r6znorodne
pozalekcyjne formy
rozwijania uzdolnien
i zainteresowan uczniow.
Uczniowie bardzo chetnie
uczestniczg w tych
inicjatywach.
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Obszar III: praca wychowawcza

Lp Aktywnos¢ ocena
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
rezente achowanie Jest autorytetem zaréwno
Ksztaltowanie postaw przejawia lekcewazacy sto- Wykazuje wysoka kulturg dla ucznidw, jak i nauczy-

uczniow poprzez
wlasny przyklad
zachowan
w Srodowisku szkolnym

sunek do innych, negatywnie
oddziatuje na postawy i
zaangazowanie uczniow
oraz pozostatych nauczycie-
li.

Jego postawa etyczno-
zawodowa i kultura wspot-
zycia spotecznego nie bu-
dzg zastrzezen.

osobistg i takt pedago-
giczny. Jest uczciwy,
sprawiedliwy, wrazliwy
na potrzeby innych.

cieli. Potrafi zapobiegac
konfliktom i tagodzi¢ je.
Jego opinia jest wazna dla
innych cztonkow spotecz-
nosci szkolne;j.

Znajomos¢ Srodowiska

zainteresowania wychowawcze uczniow, L i rodzicow w
wychowawczego , o . L w dzialania wychowawcze . .
. srodowiskiem wykorzystuje to w biezacej . oddzialywaniach
uczniow .y . w klasie.
wychowawczym uczniow. pracy z uczniami. wychowawczych wobec
uczniow.

Nie zna i nie przejawia

Zna srodowisko

Wiacza rodzicow

Podejmuje inicjatywy
stuzace wspolpracy szkoty

Znajomos$¢ wewnatrz-

szkolnych dokumentéw

opisujacych prace wy-
chowawcza szkoly

Nauczyciel nie zapoznat si¢
z dokumentami opisujacymi
zatozenia dziatalnosci wy-
chowawczej szkoty.

Nauczyciel zna i realizuje
opisane w dokumentach
zatozenia pracy wycho-

wawczej z uczniami.

Nauczyciel uczestniczy
we wspottworzeniu pro-
graméw dziatalnosci wy-

chowawczej szkoty.

Nauczyciel analizuje
sytuacje wychowawczg w
szkole, dokonuje ewalua-

cji wlasnych dziatan,
wystepuje z inicjatywami

W tym obszarze.

Podejmowanie dzialan

shuzacych ksztaltowa-

niu postaw moralnych
uczniow

Nie angazuje si¢ w prace
wychowawczg.

Reaguje na zaobserwowane
wsrod uczniow przejawy
braku kolezenstwa, egoi-

zmu, agresji.

Uwzglednia podczas zajgé
przedmiotowych lub in-
nych (warsztaty, spotka-

nia ze specjalistami) dzia-
lania, ktorych celem jest

ksztaltowanie wsrod
uczniow postaw sprzyja-
jacych wspolpracy, poro-
zumieniu i poszanowaniu

drugiego czlowieka.

Wspiera innych nauczy-
cieli w ich pracy wycho-
wawczej
Z uczniami.

Pobudzanie inicjatyw

Nie jest zainteresowany
pobudzaniem inicjatywy

Pobudza inicjatywe
ucznidw poprzez inspiro-

Pobudza inicjatywe
ucznidw poprzez inspiro-

Podejmuje wspolprace z
innymi nauczycielami,
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uczniowskich

ucznidow.

wanie ich do dzialania sa-
modzielnie lub zespotowo.

wanie ich do dziatan wi-
docznych na forum szkol-
nym oraz sprawuje opieke
nad tymi inicjatywami
(itp. samorzad uczniow-
ski, wolontariat).

szkotami, organizacjami,

ktérej celem jest inspiro-

wanie uczniow do aktyw-
nos$ci prospotecznej.

Ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patrio-
tycznych wsrod

Nie jest zainteresowany
ksztalttowaniem postaw
obywatelskich i patriotycz-

Wprowadza watki obywa-
telskie i patriotyczne do
prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych, w tym

Bierze udziat w organiza-
cji w szkole wydarzen
(apeli, akademii, spotkan
z wybitnymi postaciami
itp.) powigzanych

Inicjuje dzialania na fo-
rum szkoty i poza nig
shuzace ksztaltowaniu

identyfikacji narodowej i

uczniow nych wérdd uczniow. przedmiotowych. z waznymi Wy(riarzematrrn. Kulturowej uczniéw.
z historii i wspolczesnosci
Polski i Polakow.
Obszar IV: aktywnos$¢ opiekuncza i dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow
G ocena
Lp. Aktywnos¢ RO
bardzo dobra wyrozniajaca

negatywna

dobra

Znajomos¢ zasad
i procedur dotyczacych
bezpieczenstwa w
miejscu pracy

Nauczyciel uchyla si¢ od
udziatu w szkoleniach z
zakresu BHP i udzielania
pierwszej pomocy itp.

Nauczyciel odbyt w ocze-

kiwanym terminie wszelkie

wymagane szkolenia doty-
czace bezpieczenstwa w

miejscu pracy. Zna obowia-

zujace w szkole procedury
bezpieczenstwa oraz rea-

gowania z sytuacji zagroze-

nia lub wypadku.

Nauczyciel z wlasne;j
inicjatywy poszerza swa
wiedzg na temat poten-
cjalnych zagrozen doty-
czacych bezpieczenstwa
ucznidow i form przeciw-
dziatania im.

Nauczyciel dzieli si¢
wiedzg i doswiadczeniem
z innymi pracownikami
szkoty. Uwrazliwia
innych na bezpieczenstwo
dzieci i mlodziezy, a takze
higieng pracy w szkole i
poza nia.

Wykonywanie
obowiazkowych
czynnosci shuzacych
zapewnieniu
higienicznych
warunkéw pracy oraz
bezpieczenstwa

Nauczyciel wykazuje brak
dyscypliny w zakresie
petnienia dyzurow,
niepozostawiania uczniow
bez nadzoru, wietrzenia sal 1
innych czynnosci stuzacych
zapewnieniu higienicznych

Nauczyciel czynnie
1z zaangazowaniem petni
dyzury na przerwach, dba o
niepozostawianie uczniow
bez nadzoru, wietrzy sale
oraz wykonuje inne
czynno$ci stuzace

W przypadku rozpoznania
potencjalnych zagrozen na
terenie szkoty, jej otoczenia
lub w sytuacjach
pozaszkolnych nauczyciel
niezwlocznie inicjuje
dziatania stuzace ich

Nauczyciel z wlasne;j
inicjatywy podejmuje
dziatania, ktorych celem
jest usprawnieniu procesow
stuzacych zapewnieniu
higienicznych warunkéow

pracy oraz bezpieczenstwa
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uczniow

warunkow pracy oraz
bezpieczenstwa uczniow
oraz.

zapewnieniu higienicznych
warunkdéw pracy oraz
bezpieczenstwa uczniow.
Potrafi przewidywaé
niebezpieczenstwa na
terenie szkoty i dazy do ich
eliminowania.

eliminacji. Podejmuje w
tym celu wspotprace z
innymi nauczycielami,
rodzicami, instytucjami

zewnetrznymi.

ucznidow.

Reagowanie na sygnaly
od uczniéw dotycza-
cych potencjalnych
zagrozen w Srodowisku
pozaszkolnym

Nauczyciel nie reaguje na
sygnalizowane przez
uczniow problemy zwigzane
z sytuacjami patologicznymi
w jego rodzinie lub otocze-
niu.

Nauczyciel reaguje na sy-
gnalizowane przez uczniow
problemy sugerujace sytua-

cje patologiczne w jego
rodzinie lub otoczeniu i
szuka ich rozwigzania.

Dostrzega, reaguje i roz-
wigzuje (sam lub we
wspotpracy z réoznymi
instytucjami) problemy
ucznia zwigzane z sytua-
cjami patologicznymi w
jego rodzinie lub otocze-
niu.

Czynnie dziata na rzecz
rozpoznania Srodowiska
domowego ucznidow.
Prowadzi pedagogizacje
rodzicow.

Organizacja pracy
uczniow itp. w celu
unikania zagrozen

Nauczyciel ma problemy z
organizacja zaje¢ oraz z
dyscypling na lekcji.

Prawidlowo organizuje
pracg uczniow na zaj¢-
ciach i dba o zachowanie
odpowiedniej dyscypliny.

Proponuje uczniom cie-
kawe formy zajg¢, tworzy
przyjazny klimat. Nie ma

problemow z utrzyma-
niem dyscypliny na lekcji.

Stosuje innowacyjne formy
organizacji pracy uczniow
oraz integracji na
prowadzonych przez siebie
zajeciach. Uczniowie sg
zaangazowani i aktywni.
Nauczyciel podejmuje

Sprawowanie opieki
nad uczniami

Nauczyciel nie angazuje si¢
w sprawowanie opieki nad
uczniami.

Nauczyciel czynnie
sprawuje opieke nad
uczniami nie tylko podczas
zaje¢ lekcyjnych, ale tez w
trakcie roznorodnych
aktywnosci szkolnych
(apele, zawody sportowe,
wycieczki itp.).

Nauczyciel, organizujac
aktywnosci pozalekcyjne na
terenie i poza terenem
szkotly, dba o pelne
bezpieczenstwo uczniow.

wspolprace z innymi
nauczycielami, szkotami,
organizacjami, ktorej celem
jest zapewnienie uczniom
warto$ciowych edukacyjnie
i atrakcyjnych form
spedzania czasu. Jest
opiekunem uczniow
podczas organizowanych
wydarzen.
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Obszar V: wspolpraca z innymi nauczycielami, rodzicami i parterami szkolty

Lp.

Aktywnos¢

ocena

negatywna

dobra

bardzo dobra

wyrozniajaca

Uczestnictwo
w pracach zespoléw
przedmiotowych lub
innych zespolow
powolanych
w szkole

Nauczyciel uchyla si¢ od
uczestnictwa w pracach
zespotdw, do ktorych zostat
powotany.

Nauczyciel uczestniczy w

pracach zespotow, ktérych

jest cztonkiem. Realizuje
powierzone mu zadania.

W ramach prac zespotow,
nauczyciel podejmuje
roznorodne inicjatywy.

Wnosi zauwazalny wktad

do efektow pracy zespotu.

Nauczyciel inicjuje lub
kieruje pracami zespotu.
Organizuje pracg i inspi-

ruje innych nauczycieli do
aktywnosci.

Dzielenie si¢ doSwiad-
czeniem zawodowym

Nie dzieli si¢ swoim do-
$wiadczeniem zawodowym,
uchyla si¢ od pomocy innym

nauczycielom.

Dzieli si¢ swoimi reflek-
sjami i doswiadczeniem
zawodowym, ch¢tnie udzie-
la pomocy innym nauczy-
cielom.

Udostegpnia opracowane
samodzielnie materiaty
dydaktyczne, konspekty,
scenariusze zaj¢c, prowa-
dzi otwarte zajgcia dla
nauczycieli.

Pelni funkcj¢ opiekuna
stazu.

Upowszechnia swoje
osiggniecia i publikacje,
organizuje i prowadzi
szkolenia dla innych nau-
czycieli.

Wspélpraca z rodzica-
mi

Nauczyciel nie podejmuje
wspolpracy z rodzicami.

Nauczyciel prawidtowo
organizuje wspotprace z
rodzicami w kwestiach
zwigzanych z osiggnigciami
edukacyjnymi kazdego z
uczniow.

Nauczyciel aktywnie
wspolpracuje z rodzicami.
Z jego inicjatywy rodzice

nie tylko wspotuczestni-
czg w sprawach dotycza-
cych edukacji i wychowa-
nia swoich dzieci, lecz
angazuja si¢ w roznorod-
ne projekty na rzecz calej
klasy.

Nauczyciel inicjuje rézne
formy pozaszkolnej
wspotpracy rodzicow.
Angazuje rodzicéw w
dziatalno$¢ na rzecz roz-
woju szkoty i/ lub lokal-
nego Srodowiska.

Wspoélpraca z partne-
rami szkoly

Nie podejmuje wspotpracy z
partnerami szkoty.

Realizujac przyjety program
nauczania oraz dziatania
profilaktyczno-
wychowawcze nauczyciel
wspolpracuje z instytucjami
i organizacjami dzialajacy-
mi na rzecz ucznia.

Nauczyciel inicjuje
wspotprace z r6znorod-
nymi partnerami szkoty,

shuzaca rozwijaniu wiedzy

i umiejetnosci jego

uczniow.

Nauczyciel dziata w pro-
gramach ogolnopolskich
lub migdzynarodowych.
Dzialalnos¢ ta sprzyja
r0ZWOjOWi UcZniow.
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Dzialania na rzecz
wspolpracy szkoly i
lokalnego Srodowiska

Nie podejmuje dziatan na
rzecz wspotpracy ze srodo-
wiskiem lokalnym szkoty.

Nauczyciel w swej co-
dziennej pracy dydaktycz-
no-wychowawczej
uwzglednia mozliwosci
lokalnego $rodowiska.

Nauczyciel inicjuje wy-
cieczki, spotkania, uczest-
nictwo uczniéw w lokal-
nych wydarzeniach sp6j-
nych z realizowanym
programem nauczania lub
programem wychowaw-
czo-profilaktyczny.

Nauczyciel promuje szko-
te w srodowisku lokal-
nym. W tym celu organi-
zuje (samodzielnie lub we
wspoltpracy z innymi)
wydarzenia skierowane do
cztonkow lokalnych spo-
ecznosci (seniorzy, domy
dziecka, uczniowie innych

szkot itp.).
Obszar VI: rozwoj osobisty i doskonalenie zawodowe
e ocena
Lp. Aktywnos¢ RO
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
Aktywnie uczestniczy w
szkolnych i pozaszkol-
Uczestniczy w roznych nych formach doskonale-
formach doskonalenia za- ma zawodowego.. qu- . . .
. . . bywa nowe kwalifikacje Pelni funkcj¢ przewodni-
. Uchyla si¢ od organizowa- wodowego na terenie szko- oodnie 2 potrzebami 780600 Zespolu samo-
Uczestnictwo nych przez szkote lub organ ty (zespoty samoksztatce- g p . 4cego zesp
w formach . . . szkotly. Systematycznie ksztatceniowego lub or-
prowadzacy uczestnictwa w niowe, rady szkoleniowe, . . . .. .
doskonalenia formach doskonalenia za- konsultacje metodyka, podnos1 swoje kwahﬁk'a ) ganzye | pI:OWElfiZl formy
zawodowego wodowego. szkolenia organizowane cje. Zdobywa nowe umie- doskonalenia skierowane

przez dyrektora lub organ
prowadzacy).

jetnosci, dotyczace itp.
kompetencji jezykowych,
technologicznych, z ob-
szaru mediacji, rozwig-
zywania konfliktow itp.

do innych nauczycieli.

Prowadzenie ewaluacji
wlasnej pracy

Nauczyciel nie prowadzi
ewaluacji wlasnej pracy.

Nauczyciel podejmuje
czynnosci z zakresu autoe-
waluacji pracy. Sformuto-

wane wnioski stara si¢
wykorzysta¢ do doskonale-

Nauczyciel regularnie i
systematycznie prowadzi
zaplanowane dzialania
zwigzane z ewaluacja
pracy wtasnej. Dokumen-

Nauczyciel wspiera
i doradza innym nauczy-
cielom w prowadzeniu
dziatan z zakresu autoe-
waluacji wlasnej pracy.
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nia wlasnych aktywnosci

tuje te dziatania. Analizu-

Stuzy wsparciem meto-
dycznym. Pomaga inter-

zawodowych.

je uzyskane wyniki i wy-
cigga wnioski. Na tej
podstawie podejmuje
decyzje co do kierunkoéw
doskonalenia swojego
warsztatu pracy. Wnio-
skami z dziatan autoewa-
luacyjnych dzieli si¢ z
cztonkami zespotu
przedmiotowego.

pretowaé wyniki
i wycigga¢ wnioski.

Nauczyciel aktywnie
poszukuje i wdraza nowa-
torskie metody pracy,

Samoksztalcenie

Nauczyciel nie podejmuje
czynnosci z zakresu samo-
ksztatcenia.

Nauczyciel $ledzi literature
fachowa i stara si¢ wdrazaé
nowe rozwigzania do swojej
praktyki zawodowe;j.

Nauczyciel wymienia si¢
z innymi nauczycielami w
szkole warto§ciowymi
lekturami oraz do$wiad-
czeniami zwigzanymi ze
stosowaniem nowych
rozwiazan w pracy zawo-

dowe;j.

czyta literature specjali-
styczng, wymienia si¢

doswiadczeniami z inny-
mi nauczycielami, takze
spoza srodowiska szkoty.
Organizuje lekcje kole-
zenskie, ktore stuzg mu do
uzyskania informacji
zwrotnej na temat po-
prawnosci, spojnosci
metodycznej 1 efektywno-
$ci podejmowanych dzia-
tan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekun-
czych.




Procentowa skala ocen:

Regulamin oceny nauczycieli w SP w Krzyzanowie

ocena negatywna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena wyrozniajaca

0% -49%

50% - 69%

70% -89%

90% - 100%
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zatgcznik Nr 3

do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej w Krzyzanowie

KARTA OCENY PRACY

(projekt)

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogicznej

6. Stopien awansu zawodowego

7. Wyksztalcenie

9. Data dokonania ostatniej oceny pracy

10. Opis realizacji obowigzkow i uzasadnienie oceny pracy:

11. Stwierdzenie uogoélniajace, o ktorym mowa wart. 6a ust.4 ustawy — Karta Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis oceniajgcego)

Zostalem  zapoznany/zostalam  zapoznana z  przyslugujagcym mi  prawem do  zgloszenia
w formie pisemnej uwag i zastrzezen do niniejszego projektu oceny pracy, w terminie 5 dni roboczych od

dnia zapoznania mnie z projektem oceny.

(data) (podpis ocenianego)
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zatgcznik Nr 4
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej w KrzyZanowie

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogiczne;j

6. Stopien awansu zawodowego

7. Wyksztalcenie

9. Data dokonania ostatniej oceny pracy

10. Opis realizacji obowigzkoéw i1 uzasadnienie oceny pracy:

11. Stwierdzenie uogoélniajace, o ktorym mowa wart. 6a ust.4 ustawy — Karta Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis oceniajgcego)
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Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny nad szkola.

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania — w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
oceny pracy, zostatam/em zapoznana/y.

(data) (podpis ocenianego)
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