REGULAMIN

przyznawania dodatku motywacyjnego dla pracownikow

pedagogicznych Szkoly Podstawowej w Krzyzanowie

§1

1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego.

2. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne ustala organ prowadzacy w planie wydatkéw finansowych
szkoly na dany rok kalendarzowy. Przyznana kwota to procentowe
odniesienie do wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na etat
kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1.1 Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych  potwierdzonych wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp...

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we

wspotpracy z ich rodzicami



¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej
opieki.

1.2 Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazane]j z powierzonym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne]

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy:

- punktualne rozpoczynanie zaje¢ lekcyjnych
- sumienne petnienie dyzurow
1.3 Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w Art.
42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolny
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
- uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie szkoty

c) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych form

aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty



2.Dodatek motywacyjny moze zosta¢ zwigkszony powyzej 5%, jezeli nauczyciel
posiada wyrézniajaca oceng pracy. Aktualna ocena obejmuje okres ostatnich
trzech lat pracy.

3.Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany przez dyrektora szkoly, gdy
nauczyciel w razacy sposob naruszy przepisu Kodeksu Pracy z art. 108 — 113

oraz Karty Nauczyciela art. 75 — 85.

§ 4
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia uchwalg Rady
Pedagogiczne;j.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie aneksu zatwierdzonego

przez Rade Pedagogiczna.



