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prnyznawania dodatku motywacyj nego dla pracowników

pedagogicznych SzkoĘ Podstawowej w Krryżanowie

§1

1. Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki ptzyznawańa

naucz! cielom dodatku moĘwacyj nego.

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki

moĘwacyjne ustala organ prowadzący w planie wydatków finansowych

!_ szkoĘ na dany rok kńendarzowy. Przyznana kwota to procentowe

odniesienie do wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na 'etat

kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny pruyznąe się na czas określony, nie krótszy rln 6

miesięcy i nie dłuższy nkjeden rok szkołny.

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góĘ, w terminie wypłaty

wynagrodzenia.

§2

1 . V/arunki em przyznańa nauczycielorvi dodatku motywacyjnego jest:

1.1 Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznycĘ wychowawczych

i opiekuńczych, aw szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich mozliwości oraz

warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno

wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzamnów i sprawdzianów albo sukcesami w

konkursacĘ zawodacĘ olimpiadach iĘ...

b) umiejętne rozwiąrywanie problemów wychowawczych uczniów we

wspóĘracy z ich rodzicami



c) pekre rozpor,nańe środowiska wychowawczego ucz-niów, akfywne i

efektywne dzińańe I7a tzecz uczniów potrzebujących szczególnej

opieki.

1.2 Jakośó świadczonej pracy, w tym z-łviryanej z powierzonym

dodatkowym zadańemlub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych

obowią7ków;

b) podnoszenie umiejętności zawodo}yych

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy

\- dydaktycznych lub innych wządzeń szkolnych

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w Ęm
pedagogicznej

0 rzetelne i terminowe wywiąąrwanie się z poleceń shrżbowych

g) ptzestrzegańe dyscypliny pracy:

- punktualne rozpoczynańe ząęć lekcyjnych

- sumienne pekrienie dyżrnów

I.3 Zaangużowanie w realuację czynności i zajęć, o których mowa w Art.

4ż ust.2 pkt2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

\_ a) udzińw organizowaniu imprez i uroczystości szkolny
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innymi or ganlzacjań

c) prowadzenie lekcji koleżenskich przejawianie innych form

akĘwności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycięli

d) akrywny udzińw realŁowaniu innych zadń statutowych szkoĘ



2.Dodatek motywacyjny może zostać zwiększony powyżej SYo,jeżeli nauczyciel

posiada wyróżniającą ocenę pracy. Aktualna ocena obejmuje okres ostatnich

trzechlatpracy.

3.Dodatek motywacyjny może być wstrzymany przez dyrektora szkĄ, gdy

nauczyciel w rńący sposób naruszy przepisu Kodeksu Pracy z art. 108 - 113

orazKaĘ Nauczyciela art. 75 - 85.

§4
1. Regulamin wchodzi w Ęcie z dniern zatwierdzeńa uchwaĘ Rady

Pedagogic7nej.
'\' 

2. Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie aneksu zatńerdzonego

przęz Radę Pedagogi czną.


