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I.
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Szkola Podstawowa im. Wladyslawa Reymonta w Krzyzanowie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa prawna

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
3) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadza si¢
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. W terminie do 30 marca kazdego roku pracodawca przedstawia pracownikom, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi, plan wydatkow na dany rok kalendarzowy (Zatacznik nr 3).

3. Do 15 marca kazdego roku pracownicy, emeryci, rencisci i dyrektor sktadaja oswiadczenia o dochodach
(Zatacznik nr 4).

4. Pracodawca sktada sprawozdanie z wykorzystania Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy na zebraniu
pracownikow do konca stycznia, po okresic sprawozdawczym. Sprawozdanie zawiera
w szczegolnosci dane na temat wykorzystanych $rodkoéw finansowych za ubiegly rok kalendarzowy,
rodzaj i liczbg przyznanych $wiadczen. Na zebraniu pracownicy majg prawo wyraza¢ swoja opini¢ na
temat gospodarki finansowej funduszem.

5. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ - Szkot¢ Podstawowsg im. Wladystawa Reymonta w Krzyzanowie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiladystawa Reymonta w

Krzyzanowie,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,

4) pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych

w szkole,
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5) emerytach i rencistach- nalezy przez to rozumie¢ emerytow i rencistow, dla ktorych Szkota Podstawowa
im. Wiadystawa Reymonta w Krzyzanowie byta ostatnim miejscem zatrudnienia

6) funduszu —nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawez dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

6. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zalgcznik do niniejszego

regulaminu (zatgcznik nr 3).

7. Plan podziatu §rodkéw finansowych obejmuje:
1) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy
a) 10% na cele pozyczek mieszkaniowych,
b) 90% na pozostalg dziatalnos$¢ socjalna.
2) wysoko$¢ indywidualnych swiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) korzystanie z r6znych form wypoczynku,
b) pozyczek na cele uzyskania lub remontu mieszkania,

¢) zapomog socjalnych i losowych

8. Plan podziatu srodkéw finansowych:

1) opracowany jest w formie projektu przez powotany zespot, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, po zatwierdzeniu
planu finansowego placéwki przez organ prowadzacy szkote,

2) w formie projektu opiniowany jest przez organizacje zwiazkow zawodowych dziatajace na terenie placowki,
3) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdzany jest do realizacji przez dyrektora,

4) zatwierdzony przez dyrektora podaje si¢ do wiadomos$ci ogotu pracownikow.
§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg; pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, dodatkowych na zasadach macierzynskiego - rodzicielskich i ojcowskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia; pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych
nie dtuzszych niz miesiac;

2) emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg
lub rente oraz osoby, ktore przeszly na §wiadczenia przedemerytalne i kompensacyjne;

3) czltonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2;

4) emeryci i rencisci z innych szkol, ktorych szkota objeta dobrowolnie funduszem.
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2. Cztonkami rodzin pracownikéw 1 bytych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, sa:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

wspotmatzonkowie bedacy na wytacznym utrzymaniu pracownikow i bytych pracownikow,

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka, do lat 18 lub ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod
warunkiem ze pobieraja nauke lub ksztalcg si¢ w systemie stacjonarnym,

dzieci wymienione w pkt 2 bedace inwalidami I i II grupy bez wzglgdu na wiek,

czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw — jezeli byli na ich wytgcznym utrzymaniu (z prawem do renty

rodzinnej).
§ 4. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia
Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystugujg $wiadczenia urlopowe.
Pozostate §wiadczenia przyznawane sg na wniosek:
pracownikow,
emerytow 1 rencistow,
pracodawcy,

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zalacznik nr 1, zawierajacy wszystkie informacje,

niezbg¢dne do przydzielenia $wiadczenia.

§ 5. Termin i miejsce skladania wnioskow

Whioski o $wiadczenie z ZFSS sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Wszystkie wnioski ewidencjonuje si¢, nadajac im numer i dat¢ wptywu.

Do wnioskow - dotacza si¢ rachunki potwierdzajace udzial uprawnionych we wskazanych we wniosku

formach wypoczynku, leczenia sanatoryjnego, czy poniesionych kosztach leczenia.

W przypadku dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie pracownik moze

ztozy¢ o$wiadczenie o wykorzystaniu §rodkow zgodnie z przeznaczeniem.
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§ 6. Odmowa Swiadczenia

Whnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pismie decyzj¢ dotyczaca odmowy przyznania $wiadczenia.
W przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze $rodkow
Funduszu pracownik ma prawo - w terminie dwdch tygodni od daty powiadomienia o odmowie - wystapié
do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

Pracodawca w terminie dwodch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2 rozpatruje

wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych i podejmuje ostateczng decyzje.

§ 7. Dzialalnos¢ zespotu

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

Organem doradczym dyrektora w gospodarowaniu funduszem jest powotany przez niego Zespot, ktory
opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych. W jego sktad wchodza przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie placowki oraz przedstawiciele poszczegolnych grup pracowniczych
(nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, emerytdow i rencistow). Obecnos¢ przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych nie jest rOwnoznaczna z wyrazeniem przez nich zgody na wydatkowanie

funduszu.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym

regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

Podczas zebrania dotyczacego przyznawania $wiadczen sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w
szczegolnosci: date 1 miejsce spotkania, liste 0sob, ktorym przyznano $wiadczenia, forme, rodzaj i kwote
poszczegdlnych $wiadczen, przyczyny odmowy przyznania $wiadczen i inne istotne informacje o

sprawach, ktére miaty miejsce podczas zebrania. Protokot podpisujg pracodawca i1 zespot doradczy.
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POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 8. Cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) $wiadczenia urlopowe nauczycieli,

2) pomoc rzeczowyq i finansowa, a w szczegolnosci:

a)
b)

2

h)

i)

dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikoéw szkoty — jeden raz w roku;

zapomogi losowe przyznawane w przypadku: klesk zywiotowych, nagtej, cigzkiej choroby, wypadku
Z zagrozeniem Zzycia, pogorszenia si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy — w miare posiadanych
srodkow finansowych;

zapomogi zdrowotne - na podstawie za§wiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej chorobie.;

zapomogi — wyjazdy sanatoryjne — jeden raz w roku;

dofinansowanie wypoczynku (zorganizowane kolonie, wycieczki, obozy) dzieci pracownikow do 18
roku zycia — jeden raz w roku na kazde dziecko

dofinansowanie do zorganizowanych wyjazdow krajowych 1 zagranicznych, organizowanych
lub wspodtorganizowanych przez szkole (np. wycieczek) — jeden raz w roku;

zapomogi socjalne w okresie wzmozonych wydatkow, a w szczegolnosci w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia — w miarg posiadanych $rodkéw finansowych;

spotkania i wyjazdy integracyjne pracownikow szkoty, emerytow i rencistow — w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych;

paczki dla dzieci pracownikow do ukonczenia 15 roku zycia

3) dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo - rekreacyjng , w szczegolnos$ci na zakup biletow do teatru,

kina, filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe 1 rozrywkowe, karnety

na sitownig¢, basen — w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych.

§ 9. Podstawa przyznania Swiadczenia i podzial Funduszu

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od dochodu na jedna osobe w rodzinie uprawnionego,

ustalonego na podstawie dochodoéw osigganych zardéwno w kraju, jak i1 zagranica.

2. Dochéd wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oblicza si¢

na podstawie dochodow wykazanych we wniosku w formie o$wiadczenia pod odpowiedzialno$cig karng.
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Do dochodu rodziny wlicza si¢ w szczegolnosci :
dochdéd ze stosunku pracy,

dochod z gospodarstwa rolnego — hektar przeliczeniowy
dochdd z najmu i dzierzawy,

stypendia i wynagrodzenie ucznia / studenta,

alimenty.
Nieztozenie o$wiadczenia o dochodach os6b wymienionych w ust. 2 oraz wnioski, ktore nie zawierajg
wszystkich wskazanych danych lub zalgczonych dokumentdéw potwierdzajacych stan faktyczny, bedzie

skutkowa¢ nieprzyznaniem §wiadczenia.

Z podziatu Funduszu wylgcza si¢ srodki przeznaczone na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie

z art. 53 Karty Nauczyciela.
Pozostate $rodki finansowe Funduszu przeznacza na cze$¢ socjalng (90%) i mieszkaniowa (10%).
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przechodza na rok nastepny.
§ 10. Zasady przyznawania Swiadczen
Wysokos¢ przyznawanej pomocy uzalezniona jest od $rodkéw finansowych zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.

Wysoko$¢ dofinansowania do r6znych form $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 7reguluje tabela

doptat bedaca zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

W przypadku osoby samotnie wychowujacej dzieci wysoko$¢ zapomogi socjalnej moze zosta¢ zwigkszona

o kwote do 50% S$wiadczenia.
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III. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

Pracodawca rozpatruje ztozone wnioski co najmniej raz na kwartat.

Pracodawca, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz czlonkowie powolanego zespohlu
uczestniczacy w przyznawaniu $wiadczen sa zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji

o osobach ubiegajacych si¢ o Swiadczenia.

Wymiar $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu

zatrudnienia.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, a pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczenia maja osoby o mniejszych dochodach lub

znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji finansowej — udokumentowane;.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od iloSci srodkow zgromadzonych na rachunku funduszu oraz kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢

wyplacane w dwdch lub wigcej ratach.

W szkole obowiazuja nastepujace zasady przyznawania §wiadczen:

pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu przyznaje S$wiadczenia po uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadzie pracy;

wniosek pracodawcy rozpatrywany jest przez przedstawiciela nauczycieli w uzgodnieniu z cztonkami
zespotu;

zwigzki zawodowe wskazuja pracodawcy — w formie pisemnej — po jednym przedstawicielu,
upowaznionym do uzgadniania z pracodawcg przyznawanych $wiadczen. Pracodawca ma prawo zwrocié
si¢ do organizacji zwigzkowych z pro$bg o zmiang¢ wskazanych przedstawicieli. Zwiazki zawodowe moga
zmieni¢ w kazdej chwili swojego przedstawiciela, o czym informuja pisemnie pracodawce;

pracodawca uzgadnia z przedstawicielami zwigzkow zawodowych termin spotkania, na ktorym
rozpatrywane beda wnioski pracownikow o przyznanie $wiadczen. Termin uwaza si¢ za uzgodniony, jesli
jest akceptowany przez wszystkich uczestnikow zebrania. W przypadku dluzszej nieobecnosci
w pracy przedstawicieli zwiazkéw zawodowych pracodawca moze zwréci¢ si¢ do organizacji
zwigzkowych o wskazanie innego przedstawiciela do przyznawania $wiadczenia;

warunki i kryteria przyznawania pozyczek mieszkaniowych zostaty zawarte w ,, Regulaminie Wspodlnej

Komisji Socjalnej Szkol Wiejskich Gminy Srem w zakresie funduszu mieszkaniowego”;
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6) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w sekretariacie szkoty,
w bibliotece szkolnej;

7) regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkow zawodowych.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2021r.

1. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
Tabela doplat z ZFSS.
Plan podziatu §rodkéw ZFSS.

v

Oswiadczenie o dochodach.

W uzgodnieniu:

(piecze¢ i podpis dyrektora szkoty)
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Zatgcznik nr 1do Regulaminu

............................... , dnia .. 20...r
Dyrektor
(Nazwisko i imig)
(Adres zamieszkania)
(Miejsce pracy i stanowisko w przypadku aktualnie pracujgcych)
(Aktualne miejsce pracy w przypadku emerytow)
WNIOSEK
O PIZYZNANIE .c.vvveneieeniieiiienereeieeseeeeteeneeeeseesseeeseenseesnseennes *
(* wpisac rodzaj swiadczenia)
Uzasadnienie
Wykaz cztonkow Pokrewienstwo Data urodzenia Czy uczy sie(w przypadki
Rodziny dzieci nazwa szkoty)
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Ja, N1Z€] POAPISANa/Y™ ... ..o
(imig i nazwisko)

informuje ,ze poza emeryturg — rentg nie mam dochoddéw z innych zréodet.

(*Wypetniajq tylko emeryci i rencisci)

Ja, N1Z€] POAPISANA/Y .. eniitt ittt
(imig i nazwisko)
oswiadczam, ze jestem osobg samotnie wychowujaca dzieci.

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

.............................................

Zakaczniki:
L
2
3
DECYZJA DYREKTORA
Dyrektor szkoly, przyznaje - nie przyznaje* swiadczenie........................... z ZFSS w wysokosci

.. z1.

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Tabela doplat z ZFSS
Dofinansowanie Sredni dochod brutto %
wypoczynku dzieci - 1 raz na osob¢ w rodzinie w zt dofinansowania(wg
w roku kalendarzowym(do faktury)
400 zt na osobg) 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 60%
151 —200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 40%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 30%
Dofinansowanie leczenia Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie % dofinansowania
sanatoryjnego — 1 raz w (wg faktury)
roku kalendarzowym (do 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
200 zt na osobg) 101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 60%
151 —200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 40%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 30%

Dofinansowanie do
wypoczynku krajowego i
zagranicznego,
organizowanego przez
pracownikow we wlasnym
zakresie - 1 raz w roku
kalendarzowym(do 700 zt)

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

% dofinansowania

100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 100%

101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 90%
151 —200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 80%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%

Dziatalno$é
kulturalno— o$wiatowa

Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie

% dofinansowania
ceny $Swiadczenia

i sportowo — rekreacyjna 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 90%
2 razy w roku(do 150 zt.) 101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 80%
151 — 200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 60%
Dofinansowanie do Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie % odptatnosci
wycieczek krajowych i (wg faktury)
zagranicznych 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 90%
organizowanych przez 101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 80%
szkote dla pracownikow, 151 — 200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
emerytow i rencistow - powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 60%

1 raz w roku
kalendarzowym

Zapomogi socjalne 2 razy

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

% Swiadczenia

w roku. 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 100%
101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 90%
151 —200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 80%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
Zapomogi zdrowotne do Sredni dochodd brutto na osobe w rodzinie % $wiadczenia
100 zt 4 razy w roku. 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia 100%
101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia 90%
151 —200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 80%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
Zapomogi losowe 100% najnizszego krajowego wynagrodzenia Jednorazowa kwota
do 1000 zt
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Pomoc rzeczowa — 1 raz w
roku (zakup paczek
zywnosciowych)

101 — 150% najnizszego krajowego wynagrodzenia

% S$wiadczenia

151 — 200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 100%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 90%
151 — 200% najnizszego krajowego wynagrodzenia 80%
powyzej 201% najnizszego krajowego wynagrodzenia 70%
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Zalgcznik nr 3do Regulaminu WZOR

Plan podzialu Srodkéw finansowych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wt et et et et et s e e e e e wrokukalendarzowym(npzols)
Lp. Wyszczegolnienie % Kwota (z1)
1. | Planowany fundusz na rok kalendarzowy 100

2. |Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

3. | Cze¢s¢ do podziatu % (pkt1— pkt 2= 100%)

a) cze$¢ socjalna:

- wypoczynek pracownikow

- wypoczynek dzieci i mlodziezy

- pobyt na leczeniu sanatoryjnym

- pomocC rzeczowa

- wycieczki organizowane przez szkote

- zapomogi losowe

- zapomogi socjalne

- zapomogi zdrowotne

- spotkania i wyjazdy integracyjne pracownikéw szkoty

dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjno-
sportowa

b) cze$¢ mieszkaniowa
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu

Stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE
o dochodach dla celow ZFSS

Swiadomy odpowiedzialno$ci za poswiadczenie nieprawdy o$wiadczam, ze dochody brutto
0sOb pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym za caly 2020 rok wynosza na
osobe:

Grupa |kwota Podpis

I do 2800 zt

(100% najnizszego krajowego wynagrodzenia)

II od 2828 z1 do 4200 zi

(101-150% najnizszego krajowego wynagrodzenia)
I |od 4228 zt do 5600 zi

(151-200% najnizszego krajowego wynagrodzenia)

IV |Powyzej 5600 zi
(201% najnizszego krajowego wynagrodzenia)

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykazanych w oswiadczeniu dochodéw, na
whniosek pracodawcy.

Podpis wnioskodawcy

D Dochod ogétem z tytulu: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychodéw podlegajacych rozliczeniu
w Urzedzie Skarbowym z umniejszeniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

D za czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uwaza si¢
wnioskodawce, wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu wnioskodawcy do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli nadal uczeszcza do szkoty — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
26 roku zycia.

Wyrazam zgod¢ Nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwigzanych

z ZFSS zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (DZ.U nr 133,
po0z.883 z p6zn. zm.)
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