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Załącznik do Zarządzenig Nr 2/2au Dyrektora SzkoĘ Podstawowej
im- Wadysława Reymonta w Krzyżanowie

z dnia23 kwietnia 2012r.

Regulamin
wynagra dzania pracowników niepedagogicznych

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2

o pracownikach samorządowych (Dr. U.
zar ządzam c o następuj e :

\--l umowę o pracę i określa:
1 ) wymagania kwalifikacyjne pracowników;
2) szczegółowe warunki wynagradzańa, w

wynagrodzenia zasadni czego;

ustawy z dn\a 21 listopada 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.),

i sposób

§m maksymalny poziom

wypłacania premii i nagrod

Rozdział I
Postanowienia ogóle

§ 1. Regulamin wynagradzaria pracownikow niepedagogicmych, rwany dalej
;R.g.rtńinem", dotyczy pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na

3) warunki przyznawania oraz warunki
innych niż nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego i dodatku

funkcyjnego.

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie --naleĘ pir", to rozumieć ustawę z dnia 21 listoPada 2008 r,

o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz, 145 8 z późn, zm,);

2) rśzporządzeniu _ naleĘ przez to rozumieć Rozporządzenię Rady

Ministrów z dnia 18 marca za}g r. w sprawie wynagradzaniaPracowników

samorządowych(Dz.U.Nr50,poz.398zpóźn.m.);
l_ 3) najniżSzym wynagrodzeniu : na|eĘ przez to rozumieć najniższe

*}rrug.Ód71enlę złsaón\cze w I kategorii zaszeręgowania, okreŚlone

wtabóli stanowiąc ej zńącznik nr 2 do zaruądzenia.

Rozdział II
Wymagania kwalifi karyj ne pracowników

§ 3. 1. wprow adza się szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników,

Źgodniezzałącznikiem nr 1 do zarządzen\a,

ż. W zakresie nieuregulowanym obowiązują wymagania kwaiifikacyjne

określone przepisami prawa.



Rozdział III
Szczegółowe warunki wynagra dzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia za§adnic zego

§ 4. 1. pracownikowi niepedagogicznemu przysługuje wynagrocl-enie stosowne

Óo zajmowanego stanowiska, pósiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zakresu

obowiązków.
2. Pracownikowi niepedagogicznemu przysługuj e :

1 ) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletniąpracę;
3) nagroda jubileus zowa;
4) dodatkowe wynagrodzenie rocm:rę;

sj;ednorazowa-odprawa w rwiązlll z przejściem na emeryturę lub rentę

z Ętlńtl niezdolności do pracy;

3. Wynagrodzenie zasadnicze odpowiada pracy w pełnym vlymiarze czasu pracy,

Ola praównika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się

wysokość wynagrod zenia zisadniczego i innych składników wynagrodzęnia

proporcjonalnie do czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 5. pracownikowi niepedagogicznemu przysfuguje dodatek za wieloletniąPracę,

iigroda jubileuszową jednorazowa odprawa w rwiąz}u z przejściem na

em-eryturę lub rerrtę Ź t$ułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe

*yrrugrod"enie rocznó nu rurudach określonych w ustawie, rozPorządzeniu oraz

ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocmym dla

pracowników jedno.t.k sfery bud:źetowej (Dz. U. Nr l60,poz.1080 zpóźn. zm.),

§ 6. 1. Tabela wynagrodzeń zasadniczych, stanowiąca załącznik nr 2 do

ńirri..'.".g o zaruądzenią ustala minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia

zasadniczego.
ż. wypłata wynagrodzenia za pracę następuje w formie i na zasadach

określonych w regulaminie pracy obowią,zującym w placówce.

Rozdział IV
Warunki przyzna:ryania arazwarunki i sposób łvypłacania premii oraz

nagród innych niż nagroda jubileuszowa

§ 7. 1. Pracownikowi niepedagogicmemu moze być prryznana premia,

iv wysokości do 20Yo wynagrodzenia zasadn\czego miesięcznie,

2. W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy

w wysokośc i I0% środków 
-przeznaczonych 

na wynagrodzenia zasadniczę

pracowników niepedago gicznych.
i. o przyznani , p.u.J*iikowi premii w określonej wysokości lub Pozbawieniu
jej decyduje Dyreklor placówki.



4. premia moze byc przyznawana w okresach miesięcznych lub kwartalnYch

i wypłacana w okresie wypłaty wynagrodzenia.
5. Warunkiemprzyznania premii i ustalenia jej wysokości jest:

1) staranne i terminowe wykonywanie obowiązków,
2) przestrze ganie obowiąpuj ących przepi sów rwięarty ch z bezpieczeństwem-i 

higi"rrą pru"y, dyscypliną porządkiem otaz zarządzefi wewnętrznych

ustalonych przez Dyrektora placówki,
3 ) dobra ot garizacja czasu pracy, operatywno ść,

§ 8. 1. pracownikowi niepedagogicznemu,' który ma szczegóIne osiągnięcia

iu p.u.y zawodowej, wzorowo- wypełnia powierzone ml zadaria, wykazuje

szczególną dbałość o mienie placówki, przejawia inicjafię w pracy oraz

podnJsi kwalifikacje zawodowi zgodnie Z potrzebami placówki moze być

przlzrtana nagroda. Nagrodę ptzyznaje się pracownikowi, który spełnia co

najmniej 3 podane poniżej kryteria:
1) rzetelne i terminowo wykonuje zadan\a;

2) vłykaruje własną inicj aĘw ę w r e a|izacji prry dzi e lonych obowi ązków ;

3) szczególnie starannie prowadzi dokumentację;

a) sumienne i sprawne wykonuje dodatkowe polecenia dyrektotarw\ązafle Z

łvykonywanąpruc%
5) wyróżniająco dba o powierzony sprzęt;

6) w}kazuj e Ęczliwy stosunek do wspołpracowników i interesantów;

7) dęy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Ńyrót osć nagrody jest określana kńdoruzowo w indywidualnej decYĄi

Dyrektora placówki przamąącej pracownikowi nagrodę,

3. w ramach środków na wynagr odr"n u tworzy się fundusz nagród w wysokości

I,5oń planowanego środków fla wynagrod zenia osobowe pracowników

niepedagogicmych.

Rozdział V
warunki i sposób prTyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ g. 1. Dodatek funkryjny może być prziilzjnany pracownikowi

niepedagogicznemu zatrudnionemu na stanowisku :

1) główny księgowy,
2) specjalista,
3) sekretarza szkoĘ.

2. Ńysokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk okreŚia tabela

stanowiąc a załącznik nr 3 do regulaminu.
3. Dyrektor piacówki samodzielnie decyduje o przyznart\l pracownikowi

niepełagogicznemu dodatku funkryjne go oraz o jego wysokości, z zastrzeżeniem

limitów Ęnikających z zńącznika nr 3 do regulaminu.



4. Pracownik niepedagogiczny traci prawo do dodatku funkcyjnego z końcem

miesiąca, w którym przestń zĄmować stanowisko, z którym rwiązana jest

możliwoś ó przyznania dodatku funkcyjnego.
5. Dodatek funkcyjny wypłacany jest równocześnie z wynagrodzeniem
pracownika nieped agogicznego, z Ęm, że:

l)jeżeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastąpiło pierwszego dnia

mie si ąca, dodatek ten przysługuj e za ten mie siąc ;

Z)jeżeli nńycie prawa do dodatku funkcyjnego nastąpiło w ciągu miesiąca
dodatek ten przysługuje począwszy_ od pierwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do niego.

§ 10. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków słuzbowych lub

powierzenia dodatkolyych zadań pracownikowi niepedagogicznemu moze bYĆ

przyznany dodatek specjalny w wysokości do 40% przysfugującego mu

wynagro dz enia zasadni cze go.
2. Dyrektor placówki decyduj e o przyznaniu pracownikowi niepedagogicznemu
dodatku specjalnego, o okresie, na jaki dodatek ma zostaó prryznarry oraz o jego

wysokości.
3. Dodatek specjaĘ wl.płacany jest
pracownika niepedagogiczne go, z tym, że:

równocześnie z wynagrodzeniem

1) jeżeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastąpiło
miesiąca, dodatek ten przysfuguj e za ten miesiąc ;

pierwszego dnia

ż) jeże\i nabycie prawa do dodatku specjalnego nastąpiło w ciąu miesiąca
dodatek ten przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego

po miesiącu, w którym pracownik nńył prawo do niego.

III. Postanowienia końcowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się przepisy
Kodeksu pracy, aktów wykonawc zych do Kodeksu pracy oraz pozostĄch

\- przepisów prawa pracy.
2. Regulamin zostŃ uzgodniony z działalącymi w placówce zal<ładową

organizacjąnviązkową
3. Wszelkie zmiany regulaminu następowaó będą w drodze aneksów, w trybie
właściwym dla jego przyjęcia.
4. Regulamin podaje się do
pracownika, a zapoznanie się
oświadczeniem.
5. Regulamin wchodziw Ęcie z dniem 1 sierpnia 20I2t.

Or ganizacje nviązkowe :

ZNP

wiadomości kazdego przyjmowanego do pracy
z jego treścią pracownik potwierdza pisemnym

1.

ż. NSZZ Solidarność



t ANEKS nr 1/2017r
zdnia 14 grudnia 2017r.

wprowadzający zmiany do Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. \illadysława Reymontaw Krzyżanowie

Na podstawie art. 37 ust. l ustawy z dnia2l listopada 2008r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z2016r. poz.902 oraz2017r. poz. 60) zaruądza się, co następuje :

1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 ńarca 20O9r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorządowych (Dz.U. z 20I4r. poz. 1786) wprowadzono zmiany w § 3 ust. 1

pkt. 1 polegające na:
_ ujednoliceniu tabeli minimalnego miesięczn€go poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, która jest

określona w za|ączniku nr 'l, do rozporządzenia.

2. Biotąc pov,ryższe pod uwagę od dnia 01 sĘcznia 2018r. zmianie ulega załącznik nr 2

z dnia 23.04.201żt. do Zarządzenia Nr 2l20l2 Dyrektora Szkoły Podstawowej

im. Władyslawa Reymonta w Krryżanowie tj. tabela wynagrodzeń zasadniczych

pracowników.

3. Wrozdzia|ęI -postanowieniaogólne - § 1pkt.2 regulaminuwynagradzaniazdnia
23.04,ż0I2r. skreśla się wyrazy: ,,w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnilzego".

4. W rozdzia\e III - szczegółowe warunki vł,ynagradzania - § 6.1. otrzymuje brzmienie:

,,Tabela minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracęo', stanowiąca

załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia, ustala minimalne kwoty wynagrodzenia

zasadntczego,

5. Rozdział V - warunki i sposób ptzyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego, -

pozostają bęz zmian.

6. Wysokość dodatku fuŃcyjnego dla poszczególnych stanowisk określa tabela stanowiąca

załączniknr 3 do regulaminu.

7. Zmiany w regulaminie wchodząw życie z dniem 01 sĘlzĄa29!&.t-
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ANEKS nr 2

z dnia 20 grudni* }ażl.r.

wprowadzający zmiany do Regulamin rvynagradzania praco\l,ników niepeclagogicznych

zatrudnionych w Szkole Podstarvo*,ej im. Władysłałva Reymonta rł:Krz.v-żanowie

z łJnia 23 kwietnia?Olżr.

},Ia podstarvie ań. 37 ust. 1 ustarły z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządo\Ą.ych

(Dz.|J. zżal9t. poz. |282 ota7, zżaZb. poz, i 834'1 zaruądza się. co rrastępuje:

1, W zrviązku z $/ejściem v, zycie Rozporządzenia Radi, Ministrów z dnta i 4 września 202lt. w sprawie

\ł}--s§kości rninimainego \Ą.Tnagrodzęnia za pracę oraz w}sokości rrrinimalnei starł.ki godziłrorvej

w 2a22r. (Dz. U. z 28 października ż021r. poz. 1690) w, sprawie wynagraclzania pracownikorł, sarno-

rządor,r,,vclr:

- lv rgzdziale III ,,Szczegółowe v,arunki r,vynagradzania, w"tym maks,vmalny poziom rvl,nagrodzenia

zasadniczego" § 6.1. otrz,vmuje brznrienie :

,,Tabela minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikórv

samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę", stanowiąca załącznik nr 2 do

niniejszego zarządzenia, ustala minimalne kwo§ w,ynagrodzenia zasadniczego.o';

- w" rozdziale IV .,Wartlnki prz_vznar.ł.ania oraz lvarunki i sposólr r,vl,płacania prernii oraz nagród

innl,ch niz nagroda jrrbileuszowa" § 7.2. otrz_vmrrje brzmienie:

,r'!Y ramach środków na Tv.ynagrodzenia osolrorve trvorzy się fundusz premiow,__v w rł,ysokości

5'^ środków przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze pracowników niepedagogicz-

n_} ch."

- w rozdziale V ,.Warunki i sposób przyzllawania dodatku flunkcy.jnego i dodatku specjainego":

a) § 9.3. otrzyrnuje brzmienie: ,nDyrektor placółvki przyznaje pracownikow,i niepedagogicz-

n€mu dodatek funkcyjny zgodnie zwyĘcznymi organu prowadzącego."

bi § 10.2. otrz_vrnuje brznrięnie: ooDyrektor placórvki prraznaje pracorvnikorvi niepedagogicz-

nemu dodatek specjalnyo po uprzedntm złożeniu clo Urzędu Miejskiego w Śremie

umo§rvowanego wniosku i uz_vskaniu zgody na łl,ydatkowanie środkólł,finansorvych."

ż. Tabela określa.iąca rłr,sokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk. ktora stanowi

załacznik nr 3 do regillaminu. nie ulega zmianie.

_1, Znlianr rr regltlaninie u-clrodzą rł-z.vcie z dnierrr 01 s§cznia 2022r.
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Tabela minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodz€nia za§adniczego dla praeowników

samorządowych zatrudnionych na podstawie umołv1, o pracę

Kategoria zaszeregowania
Minimalna kwota

[w zjotveh|

I 2] 50,00

it 2200.00

Ii1 2]50.00

IV 2300.00

v 235i}"00

vł 2400"00

Vil 2450.00

vIIt 2500.00

lX 2550.00

X 2600.00

XI 2650.00

XlI 27{}0.00

XiII 2750"00

XIv 2800,00

XV 2850,00

XVI 2900,00

Xvil 3000.00

XVfil 31 00_00

XIX 3200,t)0

XX 3300.00

XX1 3400.00

XXII 3600.00
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