Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 2/2012 Dyrektora Szkoly Podstawowej

Szhkola Podstawowa ) ; X
w KrzyZanowie im. Wiladystawa Reymonta w KrzyZanowie
im. Wiadystawa Reymonta z dnia23 kwietnia 2012r.

63-100 Srem, tel, 28-12-119
REGON 001225238 NIP 78:.15-10-050 '
Regulamin

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pbéin. zm.),
zarzadzam co nastgpuje: .

Rozdzial 1
Postanowienia ogole

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych, zwany dalej
"Regulaminem", dotyczy pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
- umowe o prace i okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb  przyznawania dodatku specjalnego i dodatku
funkcyjnego.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Zz dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.);
2) rozporzgdzeniu - nalezy przez 1o rozumie¢ Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
, samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.);
3) najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w1 kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do zarzadzenia.

2. W zakresie nieuregulowanym obowiazujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.



Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

§ 4. 1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zakresu
obowiazkow.
2. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente

z tytulu niezdolnosci do pracy;

3. Wynagrodzenie zasadnicze odpowiada pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego i innych skfadnikéw wynagrodzenia
proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 5. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa W zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

§ 6. 1. Tabela wynagrodzen zasadniczych, stanowiaca zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, ustala minimalne 1 maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wyptata wynagrodzenia za pracg nastepuje w formie i na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy obowiazujacym w placowce.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii oraz
nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 7. 1. Pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznana premia,
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 10% Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow niepedagogicznych.

3. O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci lub pozbawieniu
jej decyduje Dyrektor placowki.



4. Premia moze byé przyznawana w okresach miesigcznych lub kwartalnych
i wyptacana w okresie wyptaty wynagrodzenia.
5. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkow,
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw zwiazanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy, dyscyplina, porzadkiem oraz zarzadzen wewnetrznych
ustalonych przez Dyrektora placowki,
3) dobra organizacja czasu pracy, operatywnosc.

§ 8. 1. Pracownikowi niepedagogicznemu, ktory ma szczegOlne osiagnigcia
w pracy zawodowej, wzorowo wypelinia powierzone mu zadania, wykazuje
szczegblng dbato$é o mienie placowki, przejawia inicjatywe w pracy oraz
podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami placowki moze byc¢
przyznana nagroda. Nagrode przyznaje sig pracownikowi, ktory spetnia co
najmniej 3 podane ponizej kryteria:

1) rzetelne i terminowo wykonuje zadania;

2) wykazuje wlasna inicjatywe w realizacji przydzielonych obowiazkow;

3) szczegolnie starannie prowadzi dokumentacje;

4) sumienne i sprawne wykonuje dodatkowe polecenia dyrektora zwigzane z

wykonywang praca,

5) wyrozniajaco dba o powierzony sprzgt;

6) wykazuje zyczliwy stosunek do wspOtpracownikow i interesantow;

7) dazy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Wysokos$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji
Dyrektora placowki przyznajacej pracownikowi nagrodeg.
3. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
1,5% planowanego $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow
niepedagogicznych.

Rozdzial V
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi
niepedagogicznemu zatrudnionemu na stanowisku:

1) gtéwny ksiggowy,

2) specjalista,

3) sekretarza szkoty.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowiaca zalaeznik nr 3 do regulaminu.
3. Dyrektor placowki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikow1
niepedagogicznemu dodatku funkcyjnego oraz o jego wysokosci, z zastrzezeniem
limitéw wynikajacych z zatacznika nr 3 do regulaminu.



4. Pracownik niepedagogiczny traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem
miesiaca, w ktorym przestat zajmowaé stanowisko, z ktorym zwigzana jest
mozliwos¢ przyznania dodatku funkcyjnego.
5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem
pracownika niepedagogicznego, z tym, ze:
1)jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito pierwszego dnia
miesiaca, dodatek ten przyshuguje za ten miesigc;
2)jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito w ciagu miesiaca
dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik naby! prawo do niego.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor placowki decyduje o przyznaniu pracownikowi niepedagogicznemu
dodatku specjalnego, o okresie, na jaki dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego
wysokosci.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest rownocze$nie z wynagrodzeniem
pracownika niepedagogicznego, z tym, ze:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapilo pierwszego dnia
miesiaca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapilo w ciagu miesigca
dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do niego.

II1. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu pracy oraz pozostalych
przepisOw prawa pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajacymi w placowce zaktadowg
organizacjg zwiazkowa,

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowaé beda w drodze aneksow, w trybie
wilasciwym dla jego przyjecia.

4. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z jego trescia pracownik potwierdza pisemnym
o$wiadczeniem. e
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2012 r.

Organizacje zwigzkowe:
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ANEKS nr 1/2017r
z dnia 14 grudnia 2017r.

wprowadzajacy zmiany do Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Wladyslawa Reymonta w Krzyzanowie

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902 oraz 2017r. poz. 60) zarzadza sig, co nastgpuje :

1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786) wprowadzono zmiany w § 3 ust. 1
pkt. 1 polegajace na :

- ujednoliceniu tabeli minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktora jest
okreslona w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Biorac powyzsze pod uwage od dnia 01 stycznia 2018r. zmianie ulega zalacznik nr 2
z dnia 23.04.2012r. do Zarzadzenia Nr 2/2012 Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Wladyslawa Reymonta w Krzyzanowie tj. tabela wynagrodzen zasadniczych
pracownikdw.

3. W rozdziale I — postanowienia ogélne - § 1 pkt. 2 regulaminu wynagradzania z dnia
23.04.2012r. skresla sie wyrazy: ,,w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”.

4. W rozdziale III — szczegélowe warunki wynagradzania - § 6.1. otrzymuje brzmienie:
,Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg”, stanowiaca
zalageznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ustala minimalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Rozdziat V — warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego, -
pozostajg bez zmian.

6. Wysoko$é dodatku funkeyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowigca
zalgcznik nr 3 do regulaminu.

7. Zmiany w regulaminie wchodzg w zycie z dniem 01 stycznia 2018r. -
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ANEKS nr 2
z dnia 20 grudnia 2021r.

wprowadzajacy zmiany do Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Wladyslawa Reymonta w Krzyzanowie

z dnia 23 kwietnia 2012r.

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2019r. poz. 1282 oraz z 2021r. poz. 1834) zarzadza sig, co nastepuje:
1. W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimainej stawki godzinowej
w 2022r. (Dz. U. z 28 pazdziernika 2021r. poz. 1690) w sprawie wynagradzania pracownikow samo-
rzadowych:
- wrozdziale ITI ,,Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego” § 6.1. otrzymuje brzmienie:
»Tabela minimalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace”, stanowigca zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, ustala minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego.”;
- w rozdziale IV ,,Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii oraz nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa™ § 7.2. otrzymuje brzmienie:
»W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
5% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niepedagogicz-
nych.”
- wrozdziale V ,,Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego™:
a) § 9.3. otrzymuje brzmienie: ,,Dyrektor placéwki przyznaje pracownikowi niepedagogicz-
nemu dodatek funkcyjny zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.”
b) § 10.2. otrzymuje brzmienie: ,,Dyrektor placéwki przyznaje pracownikowi niepedagogicz-
nemu dodatek specjalny, po uprzednim zlozeniu do Urzedu Miejskiego w Sremie

umotywowanego wniosku i uzyskaniu zgody na wydatkowanie §rodkow finansowych.”

o

Tabela okreslajaca wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk, ktora stanowi

zatacznik nr 3 do regulaminu, nie ulega zmianie.

()

Zmiany w regulaminie wchodza w zycie z dniem 01 stycznia 2022r.




NP 7e8-16-10-050

Zatacznik nr 2

do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. (poz. 1960)

Tabela minimalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota
[w zlotych]

! 2150,00
I 2200,00
1| 2250,00
v 2300,00
v 2350,00
VI 2400,00
Vil 2450,00
Vil 2500,00
IX 2550,00
X 2600,00
Xl 2650,00
X1l 2700,00
X111 2750,00
XIV 2800,00
XV 2850,00
XVI 2900,00
XVII 3000,00
XVIII 3100,00
XIX 3200,00
XX 3300,00
XXl 3400,00
XXII 3600,00




