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Szi<oła Fodstawolt,a irn. it,Jładysława fter/rnonie vr Krzyzanevrie

§. i? Rtr § F, ! §\ł b4d§YĘ p N Ę

]"" Pes,Łanowienia w tyrn reguiarnii-,ie §ą oparie na ilas,tępująeych podsta!,Jach prawnych:

x} ustawa z dł,lia 26"86"1974r.-Kodeks Fł,acv {Ez. t,l. z i99E r". t§r 21 poz. 94, ze znr.}

2} ustawa z a*ia ż6 styczrria 1§8żr. * Kerta riaułczyci*ia itekst jednollty Dz" U. z 2006r. Nr 97

paz, 67 Ą ze zrnlał":aruT i}

3i ustawa z dni* ż5.iO.i§8żn" * wychcwał:łł; vy trzeźv;ości i przecirvdzlaianiu aIk*h*lizmov"ll

{.|*Ł.s? jerin*iitv Dz, U" z ?*s"-r. Ąjr 1Ji7, l:*:. iż3t;e i;r"liłn;mii
4i i*z**rzą*zen!e z dnia i5"S5"i9§5 u"i si:rawie l;spra,"viedliwyienia n!*cbecn*Ści w pracY nraz

uejzieiania pracolvn!korn zwolnień *d pracv { D;.il, i**6r" h!r §$. poz,ż81 z* znllanarnri
5} rcz*orządzen!a ilaciy Ml*;strów z c!ni* 1*.**,1§9Sr" w s§rawie wykaz* prac wzbronionYch

k*i:iet*n: iDz.U. z 199 r. t\l 1i4 ptz"545 ze zmi;narn!!
6} roznarząclzeni* $"liinistra Fracy i polltyki §ccjaina.! z dnia żE maja 1996r, w sprawie zaknesu

prcr^rac!zen!a przez p:"ac*datvców dokumentec.!i ,;r sprarvach związanych ze stosł-llliqiem PracY

{:raz spcsobu provvadzEnie *kt *sch*w\łch pi"ac*wnił<a {§z. r.i. z 3996r. Łjl" 6?, pcz, Ż85 ze

zn:ianami}
ż, §ii*ie;sz,y regularlliil praev ł.łstaia p*rządek w*wnętrzł,li7 u pracedawcv #r§z łki'eŚla
-,-,1-.-,zvvlęr§l,!€ z prccesern pr6§V obcwiązki pr*cccia+,łcv i pl'acou"lnikĆvl.

§1"

F"egi;iam!n usteia *rgenizację i p*rząde}ł tĄ, *lacf 0r3z ;lł;i;żzćn€ z t'y'rn §rfiW§ i ob*v,łiązki

prarc,Cawey i pracoi,-.łtik*w, Przeoisy reguiaminu *b*łviązują wszystkicłr pr*t;łv,'nlków

zatrucit,licnveł: w Szkoie P*dst*wowej inł" \Ą/ładvsłarł,la R*yms;rta w KrzyŹ:anowle

*z
liekr.gć w,Ęeguien-rlnie jesi :rl§r,u/a s prac*dawcy, r:aieży prz*z iif rcai"łr":'lleĆ §zkciłę

Podstavrornyą i*a, Władysiawa R*yrt,łonia w K:,zVżag,łclvłie repreze§toiJJai-lĘ prz*z *Yr*kt*na.

§g
ti*k;"cć v,,l Regularninie j*st rfi*Łrya sl
1, 5zkolg rozul.§.}ie się przez ta §zkołę Fodstawową !rn, Wiadysława Reyr*cł*ta w Krzyzan+wie

2" Dvi-ektorze szkcły rozuł"nie s!ę przez to Dyr*ktcra 5zk*ły Podstawcwej in':. WładYsława

Reymcnta w Kl,zvŻanowłt
:i prac*wniki; * *znacza ic csłbq zatrudnicną na pcdst*wie um*v+v § pracę lub rnian*wan!*

4. htłuczvcieiach * c:,iiacz§ t$ s,raesv,jfiirólł,"l p*dłegającyeh przepisol^* tls'Łar*',y KN

§ą
fteguiarllin prac,f obowią;uje wszystkłch praccw*ików szkoły tj, łtauczycieii cnffZ

praeawników nic bęciących nał;czycie§an-*i, iiez wzglqdu na wymlar CZesLł orac:"/, r*dzaj

wvkonywanej pracy i zaji-,łolt,ane stay:orvlskcl,_o;az podstalł,,ę nawiązania stcsun'<u P!'acy*

3}
pra*cłj*v,,ca j€st óbt}t1,,iązan_x*;ap*znać każdeg* p,,*rowilii<e, rt tyiil rólvniez fii}w§ PrzYjętegc

di,. craey, przed d*płlszczeni*t-n d* wyil*rtylvania pra:cy, z treśeią t*g,; l"eguiar'lifie,i, bąCź jeg*

zrniłnanti. Zlażoi,te rta piśrii* łś,raiadczenle pr3fl*w,lika o;*Pcznłniu się z j*g". rieŚcią

zcsta.le dołączorre do akt *s*hcwvch,



§§- *ftGĄruEZ&C.!A pRAfiV

§e
§::i;c,ła P*dsta,*łcws irn. Władilsławł Reynt*nta r,v Krzyż*n*wł* jest szkołą izokłaciem pl,acy},

r:ł*jąclli-n słedziby w K:"zvż**u:wit lłl" 44 iu".ł- Ge,§u 1,1ł" 3",j, dziaiojąfytr! na pc*stawie przepisów
ilstabąJv z dnia C7 września 1§9lr c systemie oświaty iuz. U. z żOCI4r, Łln ź56 puz. ż57ż z,e
zrra"i.

§7
Cb*wiązkiern praccdav*,cy jest :

].. l;znai*mic +ł,*ccwlłik*w -t*ei*jrnując,łch pł,etę : zakrescry! ich chcwiąrkór,v, sp*sabe*i
*ykoruv**n!* prac,y :,1fi rłłyz*aezon,rłch stane,łwiskacŁr p!,će,y ffraż l ich p*ajsiawawvłtli
uprawnien!erni.
ż. Organizować nnacę w sposob zapewniający p*tn* wykorzystanie czasul pr6cy, j*k równieŻ

osiąganie przez pracown!ków, przy wyi,rc,rzystaniu lch uzdoinień i ktva!iiikacji, wysoklej
wydajności i naiezytej jakości pracv"

3. Zapewnić be;pleczne i higi*rriczne warurlki pracy o.az prowadzić svstematyczne szkolenie
p:lac*wnikć,ł; w eakrEsie l*ezp;ecze*sir,ła i iłigieny §}rec.f ! ocn:"*ny przeeiv,lpozero*;e.l

4. l',*rmin*vło i p:"awidł*w* ,,v_*płacłć prac*u,ł,,niktnł rta|eżł:e wv:^lagł"*dzex!e 
"

5" Ulaiwiać pracownikam podncszenie kwaiifikaeji zewodgluvch.
6. §tił,;anzać pr*cov+nikorł padejmująevn": zstł,urjnienic pc r*z plerwszy po t-lkończeniu szkoł'ł

waruxŁli sprryjające przystsso!"fdai"rir.l się dc i:aiezvteg,: rł",,itoxylł",ania si,ac,?.

7, Stcsłwl,,lre r:c rrr*:zily,lości i warur;kó{f -- w miarę pcsiadanych śrcików, zaspckajać
byi§we, kułturalne i s*c!ai** potrzeby praccwnikow,
§, S1osr:wac *biekiyw:^l* ! s*rsr,t,i*Sll-","".e xryteria cceny pracoi,*,l*!kó\,\.,slaż rvyników lcit PracY,
§, Frc,*-1aejzić dckunrełltację w sprawacŁr związartyłh ze stosunklern Bilacv sr3z 3k"ia osobcwe
g:lac*wnik*w, § w razi* -rczwiązania *!b* vlygaśnięci* §tCIsu*ku p!,ćcy z pracł]wnii<iem *

* ieu ltłł+czn ie wvcJ aĆ p raccv;n i kotąli Świ e d ect,vo p ra lii.
1*" Wpływać na kształł wa*!e.zu zakładz;e pracy z*sad współżycia społeczneg* !sz*nowac
g*dność, clobna cscbist* pracctvnikćl..v i nie d*puszczeć d* jakiejkoiwi*k n,,is§<ryrł'linacji "ł
sto-c*ni{ach prary. PrzEciwriz!ałeć łr.lobbing*wi. l,*olest*tł,*nił.l i nn*iestiiwaniu seksuair:*g'nr;.
j.3. Z;iilewnić pracown!ko:ł praiudziaf iw,r,k*rr,.fwani* p|"§c\j zgc.dnie z tr:Ścią złwarte_! {"ir.l*bvlt'

§ prćcę *raz wyfrey!,ać §racowl"iik*rn pott";ełłł"re nar"zędzia ! ł"::ater!ały.

§*
1. Fł"acow1,1ik obowiązarly jest vłykon,ywać §racę su;rlle*rtle i staranr,łie orfiz sts§ćis,/aĆ się da

poleceń prz*łożonyeh, które doiycrą prac,t', jeżeii nl* są *n€ §przeczn€ z przepisanł! Prawa
lllb ,;ł-rrową CI §}racę.

2. Pł-acgr,vnit< j*st ob*u.,ią:ł*ny ,,l", szcleg,Słł"l*śe i:

3-i p;"aestrzegać czasu pr6cy ,;staicneg* try szkole.
ż} prz*strzegać e"egu!a;łinu i ustalcrn§gó \ń"/ szk*ie pcr;ądkui,

3} p;-zestrzegać Brzepisów i zasad bhp, tc jest podstalry6y.llift1 cbcwiązkleffl !3faCOVlłilika, *rau

r] !,z e§t rźe ga ć przep isót*; o *u;h ro* i c p re*clwpoza rcvłe,i,

4i c!bać o ci*hrc ;ait*adł 8i,a.y i łhrcnić.ieg* rrłi*n!c,

5i r*łhnra;ać w taj*n:i;iril infł:ri^r,r*ej* *i.gar::;ac*rjne z*kładil, którył!ł ujavłn!*n;,* nr*gt*!:il

l:.. ':;,]C Jiacofi3"1'jl'ę ;:ł siko;*
tji grzgstlzegać t*je*,rnicy strl;i:ow*j i peństwavnej skresl*rlej w łd:'ębnvch Przeclsach.



,7l ł:izcsti-zegać w :akłaCzi* zasa,j ws-pcłżvcin sp-.łCczłegc.
8i d*eć * p*rządek i czystcść ne stan*wisi<u ilrac1l, w jeg* sąsi**ztvłie i zabezpiecz';Ć je po

zakgńczeniu pracy,
9} pcsiadać aktua§ną ksiązeczitą zdr,*tv!a i pcłldatvać siq bada*iom cki"escrvyrn,

l!_*} pod rtosić kwa i ifi kłcj e zaw*do!Ąd* {i raz łj * sk-: na i iĆ u rit i e3ęt noŚci p racil.

3. F:"acetwrtik bęciący iłał;c:iiciei*rł, ,,ł.łi;!q53ują; sw*;e l,bawiązki zawoci*,ryg, cb*wiązanY jest

*v:;aZ?§,3lfioŚJ;:
j_i rzetelnie rcalizować zadania a*.iązar:e z,t*,ł",itt-:3y11}1,} [Titi stan*w!skiern *raz

p tcslar,*l*wylrł i ir",s*kcja;ł,l ł szkntv,

ź} v;splenać każdag* ucanła ,o"r, jegc r*zw{,iij,

3i dąŻyĆ dc pełnł rą,rłas,r;e§O i-*zw*ju łs*bcwego,
ai Ł.sztaicić i wycncwilwać rnś*ciz!eż v,; l;ł-riiłorłu,anix *jcz_vzrł;v, !v posu&l^iowałriu KonstYtucji

ił:*czyp*sp*łitej F,.l,łskię!.lp,";3ł'ł.łst*rze i.;*lł:cśłis,;i::ienia iseacuni<u dla kaźdegc człotvieka,

5j ,jbać o kształto,r,łag":!e i.; ,;*zni*,"n; $:ostaw :ł*re§r:yc!,: i *byrłlat*!skich zgcdnie z ideą

cl*rnckra*ji, ;:*koju i przlrlaźni rniędz""l i*dźr,:: roźnych narociów, ras i Świ*tcpcglądÓrru"

Pr*co,+;rlii<ouui zabra rr ia się :

ii *pł;szczan!a stancwiska pracy v., cia§t= lirdcy b*: zg*tiv przet*żcneg*,

żj o,1rncsić i spoźyrłtać na tęrente zal,;tad* pi,ćc.il, r:ap*je alkohcsl*we bądŹ tez PrzebYvvaĆ w

pł"acv po ich sprżV,;iu, jak rownrtr ivcŁ*dzić ** zakładu po ich :*cż5;c!'"l.

3 j vłv;tcsłć t tot<łaciii n"łl<ieil*lwitk przecimici,y stariawiące ,*;łesłlcŚc irg"aceciewc'y bez Pi*<e'lłir*,!

; g*iś,v *s*nhy u powa; n i,r: r: *j p rz*z p i,ac*d ;łt,cę.

§g
Każdy prae*wnile sakoŁy ohowiązał,ly ,§est zawiadorn!ć Dyrektora o zauwazonyilT1 w szkole

wypadkł.l albo zagnoźeniu żyela iub zdrowia łudzkiego oraz niezwłocznie ostrzec ,

współpracov",ników i tt*zni&w, a talcże irrn* *scby zrłajdująee się w nejonie zagroŻenia o

greżącyrn inT ł"łiebezgr!eczgństwłi*.

§ 3"*

Fracodawca rna prawo:

1, Dc ksrzy§tanla z wyn§ków pracv wykonywarte.! pnzez pracowrlików zgodnie z treŚcią

\-, stosunkł.l pra{y {zav,lartej urfi*wy o praeę},

2, W raniach uprawnleń kierowniezycil wobec pracownłków, do wydawania pracownikon''}

wiążących poleceń s{użb*wych I zan:ądzeń dotyezącyeŁl pł"acy, które nie powinnY bYĆ

sprz€cgne z pe.zepisami prawa lub unlCIwą * pra[ę, *raz pr§wo do ustalanla zaknesul

obewiązków, zadań i czynrł*ści pracowrtików oł,az ich egzekwowania,

§1l
Fjracr:l,,vni k rna praw* :

1. |}* zatrudłłi*t"lia ł:a stan*r^;iski; pIć.Y ;gcdn!* z r*,Jzajer^,ł': pracy rvl-łłl;i<ającyril z tł"eści

ilai,*ar|*j ijffisv.j\l * §r3cę i zgccrti* z i:l]siadał,:Yrrii lqlłlai!:ikacjariri,

2 łł ivynagrcrize;iił ;a s:,ai,E.

3, i}* v,lypoczyni<u w łjniaen v.,,clnych cd prłeli, przei i§rau;ldłowe p;"zestrl*gani* czasu PraC!{

iv szk;cle *,laz k*r:z5rstayłi* z uri*i:ólr,; wl,pcczynk§Wycli i !rrł,,icn prze|lfu,.

4. lic bezpiecz:T,,;ch i Ł,igienicrn\,aŁ łi;łl,;j1,1i<*lłj pr3fV.

5. *c rólnipr_vlh pr§w e 1i;tuł* jeCii*korrł*g* wr/c*ł*iartia tekich sam',ych oboiruiązków, a

s:,;:l * gt1 i * i c tj * rńi*; lt,:: L; i:, ł"*wn i * r; ! ł.



f;. Dc twcrean!a orgał,,:lzacji nrłc*lą;r^l:iqów i prz,vs,tęp*wania cio rtich. ietór"e to organ!zacje -
zw!ąlki zaruoc,li,vg n:a.!ą pravło <ic repr*z*ntcwenia ; obrnrły praw i inter*sów sracownikÓtł-l.

§§e.p#ffiZĄsEK PRACY

§ :-z

Pracownik winlerl staw!ć s!ę dn praay vł takirn §za§ie, hy w goCzinach rozpoczęcia pł"acy

zrlajdowal się na stai:crp,łiskit ni"e.,,i,.

3.. Frz9jście, obecność iwiłjście ż pracy prac*wnley adntinistracji iobsługi potwlerdzaiąłrzez
pnc§pisarr!e listy oŁecn*ści w prscyl pr"zełi j-.j rczp*czącle rn ł po j*j zakończeniu.

2. Nauczyciele potwi*rdza.!ą svłoją *b*cn*ść v,/ pracy pcdpisująe się w dzienrrikr: obck
ter*atu lekcyjnego ułl dnił"; prowadzenia zajęć.

3, W przypadku braku pocipisu przv,jrnuje się, że pracownlk nle wykonu;c pracy, a cięŻar

cicw*d u sp§czy\sJa ii* §iaCiliĄrfi!k$"

3i3
i. vV yezie niemożncścl stawienia siq do srscy, gdy przyczyna jest z góny źr:anal pracownik

ił,,!ni*n uprzedzić o tytł praccdawcę przed #r:iern przewldywalrej nieohecności.
?_" btl raz!* niestaw.yierłia się d* py"acl,, pracownik obcwiąza*y jest pclviadoł'łriĆ pł"acclCawcę c
p,3"zt}ocz-iłnig nieobecł:ośct w pracy ; przewidyl..,i§rryr* czasie jej tł"wania, co p*winien wYkanaĆ

nie *óźni*j nrź w dr,;gilł rlnią: nicoł:ecirości. Zav.łiadelnrienia tegc rncże praccwi:ik tjckcnaĆ

*;*biścic, pł"zer il,,ną ns*bę,-i*!*fonic:til* iub za p*śred*ict*";*;,t,l irłneg* Środka fączncŚci, w

tyir: poczty, iwó,tvczas;3 datę ziw,ałjargri*r,lla *waźa się daię sternpla n*czicwegc Orz*sYłki
-. ].-:-.,*_-*_;_
ł l1ś;,)i j: idl*id.

3, łćiedntr"zimanie termini; przewitjzian*g,§ \fu ust,]_ l,*cze i-oyĆ usprautliedliw!on* szc;egoi,-iVl't,-li

ck* liczn*ścia rłi u n ieł::cziiw;aiacyr* i prac*t".in ił<or,łri term inol,,łe dopełn ierł!* *holą'iązku

ckreśł*;.leg§ w tym przepisie, zu",łaszc;a jegc gbiorrrą chcle,cbą połączcną z r:i*o*eel"loŚcią

dłmovunikól.i:, a!b* z innłyrłl zdar:enienn }i}s*rj?i,li"n. Przepis tl§t"ż stfis,,ij* się §ffoii,iieir)!o Dc

ł,i:tarłju Brz..fcuyfi ł;nienłt:żliv,;iejąc,;lch t€rrłinov"ue zawiadoirl;en;e pracoC;,ł;eil * Pr:_Vc;Yi:ie i

*irresie r:ieobecn*ści prac*,uvl,1ika w pracy"
ć.. Prac§wnik powinlen potv,,ie;"dzić na piśmi* praccdawcy najpÓźrlie.! nastęnneg* Cllia

pc i}CIwrc}cle z uricp1.;, * któl"y6 fri*wa w art.16?ż K,P. żądenie ucizielgnia tegG u:"l*§i-t.

5. tJspr"awiediiwler:ia nie*becr:aśc! w pi,acy i snoźni*ń dca S!'acY oraz ueJzielanie uriclPÓ'r* i

zi,*,oain!eń doi<oni;je d.y,rektor szk*ły iu!:l ł;paw*żttl,:ny przez nieg* preł*ivn!k.

§ r,ć

i_. 5p*źrrienie ćub opł.,tszcz*ni€ presv *sł:l"*xi*diiwiłją el*s,Łępr,jące pizyc?yr,1./:

1! Czas*wa niezdolrr*ść co *ł,*cy spc,łcd*y;an* chorobą p;"ntr:wnika iub *6-ri*i'ą r_'taC ch*i'Yrił

czioni<ien: rcdr!ny, pod wer,*rrk!em pr,ieCł żeiTia zaślą,iadcz*nia Nekarskiego * iIass!ńj*j

niezrjoinłścr ric pracv,

2} *d*sobnlenle w zlviązku z circrobą za{*źną, p*C waru*kierlr przed5ta\ł,';eni3 clecY;i;

tvłe ści we g* i n s i: e k,tr-: ł":,l s* r: it* rłr e gc 
"

3! i{._*i.ti*:ezn*ść sprł,.łl*vtal:ia,;s*bistcj cpleki nad z*rcrł,,vnn dziecki*ni W wieku do lat 8 z

pi3ldv*fil.t *!eprrewid:!anego zar,łlr*iĘci* źicbka, ni"zedsz§ąc!a i;.lb szk*łY, #* klór'ej dziec!t<;

u.zę§3c;a, pod ivarr.;nkierr: zł*;enia ecipc,,.łie*niegc plserułł:egc oŚwiariczer,ia c tY'nn {akcie,

oiJ pcwied nio psiw!ei,d:ófi ego"



4i ir,lienrle rru*zwanie pracov,;t,llka d* osobistego stauulienia s!ę ,,"v,ystossrl",3ne przez właścivrły

órgal1 w spr*wie pcwszeehrt*go *Łior,l.,iąziłu chr*ny/ prz€z srgan adrrłinistracji rządowe3 iub

seln:oreącil"ł tery-icriłin*gc, §ąc, §r*kxl,aturą. pollcję iui: orgait nr*wadzący postępcwanie w

spratł:ach * .łaykroczer:ia i"j charakt*ne* strgi:,lr iub świad*ia v; postęp*waniu prolvadzonym
pi"zecł tyrni organarł!, pod łvarł:nkier; ż* na roł*zwaniu zostanie u*zyrriona adrlctacja
potwiercizająca sta"uri*nie się prac*wnika na t* wezrryałlie.

5} Odbycie pod1,oży słxżb,c,uvej r*; godzinach nocl^łvch, zakończofle w takim czas;e, że do

r*zpoczęcia pracy nie u§:łvnęło 8 gcdzin, pod lł;arunki*n*, ż* p*droz odbywa{a się w
w*rilrlxach uniem*żilwiają_*ych cdpoczyne( {,}§cfi-i/ oraz że cracownik ztażyŻ s,Jpobvlednl*

p l s e i,-: l^: €. gŚwi a ci cze lł i e,"r; t :, s r' :r,Jj : e.
'}", i}c,6ody uspra,"łlłiediiwiające nieab*c*cść w rrac,9 $:racov"łnik j*si obowiąza*y z'ł*Ż'łĆ

pracadawcy najpoźnie,! \łtl dn!u przrystąpi*nia ac p!,aey ps okresie nteoł:ecncŚci z

zastrzeżEnieł§ us{.3"

3" Zaśwladczenie lekarskle * czas*u,,ej niezd,:lłlllśr:i dc prac1,, prac*wni*< jest obcrviązany dc

st*rczvć pracsdav,;cy i:ie pćźrł;*.i niz w ciąg,..l ? Jlri ad claty jego strzyp1361r. itiedapełnienie
t*gr r:h*vtr!ązku *r*w*duje *bniże ł"li* * 25?/c wvs*x*ści zesiłkl; rrzysługująces§ za ckres od S

ij;"il;: *g,;*clcnej nlezc*ircś*i dł: pracli rj,: dr:ia i*staił;*nła zeświaciczcnia §e[<ar"siil€B*, chiłba

r.* nled*starczenie zaśiryiadczerłia :";as,rąpiłc: pr::yczr/rl *iezeieżn,ljch ed praccwt"l;ka.

4" il*iziejani* praccwnik*wl zwoinień gd p!,§ćy regui,ują rrzepisy .szcol'ząduertia ivlinist;'a
prały i F,siit_Vki Socjainej : dnia 35.S5.199S r. lv sprei,vie sp*scbu uspnawied!iwiania

ni*cbecno§cr w F:i"acv *raz u*zielania praccwnikonr zwclarień oci ;:racy {Dz. U, Nr" 6{J, Po;"

1-ć j_ i.

5" Zasad"; posiępoi,ler,:a,,łl 5pr3.fuaałi 1ryr,,pt;łt.; aas!tią*rł",Za c]§s ch*roŁ:y i*gi;lilją pl'zepisy

t_:lt;i,t,t3 z rir;!a 25.fis,i*§}* r, * śrł,,łiadc:enig:il pl*nięzrłrrcŁl z *bezpi*eeenie spcieczneg* w

razle chcr*bv irnacieł,zl.iństw* {Dz, U. z źt:*5r., !\jt,31, p,*z. ż6? ze zrr:ianar*ii,

§15
1. F:"ai:ownikcT inłe lvcin* łpuszczać łr.i czasl* godzin pi,ary n*iejsea §raCV bez zgodV lub

p*l*c*rria d1,,rektora iu n * ptwazn!*neg* praccwnika.
Jj, piał*l*rt!it,,;l,Vci:cdżącii w g*dzi;:acŁ; pi"ćc7 p§zfi si,{lach slk,:tv rnł ofucwia;rek wrPisania tag*

f*i,,i* d* :eszy,Łu l*yjść.

§15
Kontr*ię dyscvp!i,.,l,v §recy i kcntrolę *Ł,s*1,1cji i !,lspio\i/a,.,jza §yrekt*r s;lkciy luh inira csoba

1:lz=z ;"l iegc u f 3\i,aża}icitfr .

§i:

lr,, r$racodatfuca prcw*dzi *w!de*cję czesu Bj!"scy pracowl^llkóuy adrylinistrac.li i eŁlsługi ne

ią;r,łłch el,uiri*neji cts§u $}i*cy.
7, Pracowniii rnł prawc uł,łg§ądł"ł d* ewiaencji czasu pracy.

§i8
F* ;akolic;le*iu i:rac,:,, pi,accŁĄ*ik lobclwiązanil i*st *priściĆ gr,racii szkołY Pc uPrzednilrr,

u*,;l-;ą*ił,:wfr,-liŁ; sta;:*r,łiska ?fałi/, z,alłerpiełz*iriu :zaf i hiur*i< z;iokrir*enTan'ri. lv'Yłączenia

,*ś,"*;i,*tisrrie gi,"§z słrawłi;eniu ul,:ął*zeii n"ii3#ąc!"lci"t Ł,.;ć źró*iefil psz3rŁ.i lub innYch szkcd,

Kii_lcze ł;d zajrnovli*ł":*go pcmieszczenis, p8 iegc upreednin"l zan-lkłliącii;,

n & ł e ż,n, zł,t,zrlś vd wvż ri a f, żs l^l §!,n m ! ej sc i,: .



§ :"s

1. Praccwłrik *łeże pra*bytvać na tereylie szko;v p*za godzinarrli pracy |ilb w dniu w*ir:ym od

pi,a.y w ueasadnic*vcłt crzypadkach, p* uzys{anlu zgody dyrei<tora szi<oty iub na jego

p*iecenie.
7, Zebranla się pnłebywenla §cdczas zająć v; p*mieszczeriłach dile*aktycznych pracownlkow i

ir-rnych *sćb nic związarłych bezpcśred*ic z proc*ssnt dydaktycznc wvchcwawczym iz
tvyj ąi ki e rn osób h *sp itujących, o hserv,letoróląl }.

§ż*
P,{ie wolng pracownikowi wpr*wa*zać na ił:ren szk*łri os*b pcstr*nnych.

§ż:
S:czególrrl* cięzki m na n,;gz+n iei.lł ł:bowiąakćw p reccwniezych jesi:

1. l!ieprzestrzeganie prze;:isów iJHP orał prz*sisó,,łł nrzeciwpcżarowych,
2, vźe i niedbałe wyk*nvu",anie rracy oraz psucie rrlateriałów narzęcizi i rnaszyn, a tekŻe

wykonyrvarłie pre c n!e zrviązanych z zadan!a*:i vrynikającyn-ri ze stosł"lnitu pra.V.

3. i'{ieprzybyeie d* pi"acy, negrnirin* spóźnianie się iub saglovuoine opuszczanle pnacy h*z

u sp l"a,,vi ed I iwi*n i a.

ćl. Sił:r*yianie s!ę w sracv p* sp*źvelll aike h*!u i*r sn*zywanie alk*h*iu w.,czasle pr6cv,

r" Iai<ł*canie pc;"ządku i spnko.!ii tł"l łn!*jscu nracy.

6. §i ; *tłyŁa nvwa n ! e p*l ece ń preełnzrln,.;ci,i,
_; ",.j. i.*letĄj{as.iwy stosu!,t*k do p:"eełczonych, wspćłpracov;*!ków, poriwtacinych, uczrlióvy i ic}ł

rcdzicól*u,,

E, |f iepi"zesinzeganie tejemnicy paćstwowej i sixżboo,ve1.

9, **ił,:nanie razącego i}ł#Ljż\.ci§ wobec prac*daltc_v} * \{,szczegÓlnoŚci '-"ł; zakresi* OCi-li'Gn','

iiltelesów i r*i*ł,lia szk*"iv"

3,S, P*pe{nienia przestęp§twć i*b irłykl,*czer:ia rł; czasle iub mi*jscu pracV, a!Ł*ł,,v lwiązi<i: ;ł

pcsił,danyn"ri upcwaznienlam; iuł: ł-:ż!;crem mierlia, pieczątek i druków szkofy,

11. Vdyrządzenie pi"§cclc{ar-,rcy, szieody ur*yś§r:ej lub wyr ikłej z zacholt ania *a!eŻYtej

staranności.
j.ź" Up*rczyvJe rla!"L!§zai:i,e *h*lłiązków p!,aco$/il!cz,ych, porządkil pracy oi'az pcstanowień

Fl*gui*t"iłini.l Fracy aibo ir,n*g* reguiarnirłu, iristr*k*ji iuŁ; uarząd:erł!* ab*"ro"iązujące8*

v,;sz,vstkich c raco,ooy* i k*w,

§ż?
:_,Fj*rt|sż€nie cb,cwiązków ckreślonvch w §7:. rncż* stanowiĆ pc}dstawę do

natyci:miastsw€ts roawiązaitia st,*sł_l1,1ku pracy. lij§ezależnie *łi tego mCIgą Ł:'y'Ć zastcs*ljrićl-i€

[:arv *kl,eślóne w ust, ż.

.i, .J,J pnzvpadk* dopt_tszcz-el:!; si§ łlłr*sze* *kreśłcrr_\,ic,tr \Ąd § żi ciyrektor ir:b b*zPcśr"edłi

pi-reicżo*y prac*ircn ika r**że :

x:;ił;i.ócić na piśni!e *wagą oracłv;nik,;wi, że dcpuścił 5ię riaruszenia *bcwlązków

p.rałowniczych !ub oi:cwiązującegs v,J szkpie §egu!anrIrru Prao;y, iłlsirukcji !ub zarządzen!a i

preest:.ze; gc, ż* ciaiszg naruszelrie nt*źe §pcł,,,ód*v;ać roz,ov!ązanie umcwy o Pracę ii:b

za§ti:sctva n i * ke ril "6:c rz ą,d kow*j,
2} zastosować lr; trybie nkreslłlrv*i w ii*rjeksie pr§[y kar,y r*:i"ząc*kowe:

a} *p*ritr,i,*r,,lia
i""...^--*^^-,
l,,l ;.rjFi_llt1l



3. ,<.*rą stcsu.le dyrektor szk*ty i ;awiadłfi"ila c tv,rn praccwnika na piśmie, wskazując rodzaj
narł:saEnia obowiązi<Ów pr§coi/vniczych ! datę doptlszczenia się przez precownika tego
neruszenia. Dyrektcr wskazu.}e takźe * prawic wriesienia sprzeciwł_l ! tern,tlnie .!ego
lvłłiesi*nia. Cdpis zawiad*rnienia składa się uc aŁt oscbowych pracownika,
4. i.jdzie łcłre §racown!kcr,vi kary p*rzędko,*łe pcdiegaja zatarciul Ł]o l.*płylvie roku
r,icna_qąxig'lgj *i"acy tv szią*le izarryiad*rrlienie ł *kac"a{-lii_l u§uwa się z akt csobo,tl"lrch
praco*,ł"iika,

§ż3
1"rl,i: nuą;*Oania kan p*rządkco-vych, ich p|:*davJfile ł_tie, tryb odwoławczv cd orzeezcrrej kary i

urneł"tie ke ry ae ni*byłą regu!ują: al"t. j.*8 - ]"1j K*,lelqsu Pracy.

§2ą
1,ł,Jłuczvc;*ie podłegaja, p*n**to *dpowi*czia!n*ści dyscyplinar*ej 4a uchybienle
*b*wiązknn"r iub goeirr*śc! eawcdu rtał"lczyeieia {r*,,il,,1bie c}<r*śionvrn vu Klll},

ż" n*ł,emi dyscypiinarnymi c!la neuczi;cieta są_;

ej al3śana z ost;,zezeniei-n.
bi zwolni*nia z *raty,
cj z,*,,clni*rri* z pł,acy z zak*:ery: przvje"lt*wania ukararlcg* *c pracv,,v zauvodzie
n*iica\lci*!si<!i,łl ,,ł *kr*si* 3 iat *d ukare*!a,
il} wy*ei*nłe z zaw*dl; nauc:ycleiskregc.
3 " Ka ry dvscvplinarne wył,n i*rz* kcnr lsja dyscypiiria ;,n a.

4. ąJdpis orzeczeErie wraz u iłzasadnianienr uą;łącaa się dc akt łscbcl.,lych ł"iallczycleia.

§ż5
Za spCIvłcdcwanie szkód i,**teria!nych w rlieniu szk*i.,l, praeownik pł1,1osi otjpcwi*dzlali:cść
ivi*# lu3 :esacj * kraslu:nych v;, Korj e ksi * Fracy.

§ź6
]-.PrxC*wnikor*, i<tórz1o lłirzeż ?.Jl*i"*we i,v,y,peinianie swycil CIbowiąz[<ófu1, ,orez pł,zejawiani*
irlicjatr-łrnry w pracy * prz,v-czyi,]lariie się w szczególnil spcsćb do pcnrawv fł,łr"rkc.!ł:nł'łania
p!ei*wtti, rnt:gę być przyz*eLr,łćfi* *agrodlg l w"lrróz;:ienia"

?,lJ*gr"odv ! wyróznlenia łł*gą być urlelelane ł§ y]asiępł;jących forg::ach:

ai **gr*d,ł p!enięzr:*j-. ił* la:aei*cr; nkl,eŚ!*n,ich iiu r*gul{ał"*i*i* §jrz,}J;i}awłrrtł negrcij,
b i p,**rlwały 6:ubiitzłrcj,
t} *ypl*mr,: uznania,
3,F*Łt przyznania nagrod,+ lub wyróżnrenłg zosteje od*otou\lany \ń/ aktach csobcr,v,y'cil

pracownike,
$Lł" frZ§§ PRAfrY

§ż7
3".Czasem pracV jest tc cżćs, w którvnt praccuo.unik n*z*sta3* dc dysp*zlicj! p;,acodawcy LĄl

zakła<jz!* pracy iuh rą.ł ilrł,l,yn,i rnie,lscu \$lyzfiócł*rlyrr"l dc rvvkcny,ł+anił pracy,

ż,izas pracy pr:w!nlen b-yć,-v p*łni wyk*rlvstany przez każdego p!,acovl,nika na wyi<cnyl-łaiti*

c,bcwłązków słuz bowych.
3 " P ;"actrl ai.",ce p rowłci ri *wi d c n cję cźasŁJ p ra.i/,



i,.,e7ć5 *r3e1/ rii{: l::sż* prżei(rac;§ć § g*rizin na do!:ą i ,crreciętnie 4* gcrizin w pięei*Cnio'"łlvttl

tugtiinłł; pracy,ł; pl-zyjętym cŁlr*sic r*rłiez*rłic"-*;yrrł ni* r;rzekl,aczającyr* Ą rn!esięc'.;,

§zg
D*ial,łj wclnyrn! od pr§cy c!ia pracowniiąów admin!stracji i obsłł;gi zatruclniorrych tv szkole
opl"*cz rliełjz!*i :śrviąt, są rłszystki* i*coty. lV pł,zypadku griy zachodzi koniecznoŚĆ

cdprał."iwałtia ln*eg,* d*ie g:racy, Ccp*szcealna jest praca v"l s,:botę, pr:y.zyrn nie.}est to
p ra is wl,kł:nvrn;a r, § kv 8s{lzi,: ł e* n * łj i i cł i:*v,łvth.

_ą 29

Ustaie s!ę następująre rozkład-r, czasu prae,V w sEkcle ;

'l} nracoto.,niry adrrrlnistnac3i**,łl godz, *d ,o.fiS d* '15.i}S { iub io;g harl.'lionograrnu},

2} praco,*rłicy *bsł*gi - zgcctnr* e ze,iąeznik!,ern ri,r 3"

3} nauczyciei* -- zg*d;tie z usł;*lony* pianern za!ęć
,1l *ras prscy r;"ancwników ye1.l-udrlii-r*,feh v,*, lii*peł 5,*: wyl"ęi6l:e cz§su *racy
r: k,r*śi a.j ą ł * d ywi d u e ł fi € il i,i} !3tĄJ,/ łl p l"saę.

§ 3ij
Prnccwnicy, którlrch dob*w,l w\łłr:iai- az*s* pracv wy;lcsi co najr,t*iej 6 gcdzin, korzystają z

15-::iil":ł_licwej pi,zerwy !"ł pl"§cy. Cz;is razpoczęc!a iz*k*ńczenia t.*j prżertt/l* ustaia

praccłłiatłca w p*f§żŁlr:"li*n!ł_l r_ prac*v,,illka:"n!. Prz*rrłya te trrą,a ]-5 mini;t, z pi'zezfiaczenienł

l'l * §il{' ]ir'ii$ PłSłiKt;.

§ 3r
j," F:"eca l4-1,,,kor,ywarló ijsnad narrlxv cz*§u pracy us'caicne zgodn!e z przepisa:^ni koeieksu,

s;ta n *,"ąli p racę w .god z, :r łłh ;r łil I icł bc,ruVłh,
-i \,l, -,-.^^;_^ -+ć, .lrlif lrtt,{i{gli ŁĄ i:Zas pi3.ji}raC*,YliĘl",!.l pc§a.s ustal*ną ft{]i^illę §lócodaulcE, ne ,rłni*se!:

prac*w:lika m*ź* ir.j]i{,ij: rłL |,",iylit 5i:l11y|rl v+1olliiai"z§ Cet§u !'Jcii,l€8s r:d nrac'y. ii,; tt'rr:

|,ajiJpi:iiii\!l ri;* srz,gstu;.iij* i]ia{:{}Wi,liili}!ą,i Ę.v,i/fiłsT Cis:enis żł pracą !,di g*dz:nacŁl

riaJ Irc,lb*v.łr,,ch "

3, Fi;codawca in*źe w s,yŁi;.:eji lvi,3;1tk*iouei zrnienic .zas rrial,t' grrac*w';"lik* -"nle
prztkracza;ąc & gcdzinfi€g§ dnia praey,

v. BĘżpl&ezffŃsTws $ Fił#§§$\§"§t *3ffiAćV {3RAZ

**t"i ft s r,.jA pRa fi fl l ińi §}*ae ft *W,e.

§3ż
F,r,;*c,**l;"licil zchcwiaozani są dc ścisłeg* przestrzegłnia orz*pisów i zas*d bhP Sraz

p r;:estrzeg* r: ia p rz*pisów a och rorrie przec!w6;cza row*j 
"

§ *+3

Pl,*,;*uarłre jest *unwiązany *lłrtnić zlr:ie iz*rcllłie prac,lrł;nikĆvll prZ*Z zapeWnienie li't'',

|1ezi;i*,cz;"łl,eh !h;6ierł!;3,r!ch .*arri*il*,-v p!,§ty/ zabezpiec;,łć ich przed tJ'fr:adkai"ni nrzY łiat'.l,
c'nrr*łlaii-,i zav,-,,:d*ivrył:^;i i il^li:yl. il choroban:i :w:ązar,yii.:! z ,u,'er*łlice*' grU$*lłł!sir; 5;r'acY"

ł,i.,vu'ą.lan1, j*st w szcz*gĆ,l: :r:i :

J_iol-ganizcwać pracę i si*rł*wisk,* §l"afry w spcsćo zapewnlająłv i:ezpieczne i higlcniczn*

waril*lsi pr&cy,



ż}:apcznawać nl"acow*ikóur z prze,oisarr,; i zasadarni błłp i z prze pisarriio achranie
przeciwuożarowe_! ! ,łv 

ty;^n ce9u i w z*kł"esi* *rcwaclzić syste*:atvczne szkolenie pracownikÓw

iws-łępł:*, po*staw*,we i *kres*w* 3,

3 j x ! e l*v",a ć p ra c*rru ił ! kćr,,"; n a i: a d a łt i a i e ke rs }ł.i e"

4i dŁrać * bezpieczny i higi*łricżyiy §t§i1 p*i:*ieszceeń pnacy i wyposaż**ia techniczneg* praey
or&z fi spnawność śrorjkcw ochrorłv zhiłrolv*j i ind,7widr..ralnej pracnwników i ich stcsowanie
zgocinie z przeunaczenieffi,
5} zapewł"lić, aby stosolvane środki ochł"*ny irłc-ywidualnej oraz cdzież i obuwie robocze
p*siadały właŚciwoŚci ochł"*nne ! ł,.:żytk*:r,ve 0róz zapewniĆ ccipcwiednio !ch pranie,
k,:nser.łvatj*, *apr*VjE, od pyia n ie ! cc§ L:*z;l i e.

6i rvviJawać upreuv*ionyffi pra§§rł;*ikcr-ll przed rozpoczęciem ijracy odziez i obuwi* nobocze,

śr**k! *chroł,t,.,l ind,3,widł"łairlej i hi6ierłv cscbistej !ub wypłacać ekwirrłeient ci=nięz:l,,l -
rł;*e}łi;g zaiąezn;ka 2
7} zapewriić śr*dki d* rł:yiła, herbalę a w *kł"ssie letn!rr: dcCaikcwo napoje chłodzące *

r,iedtug załączriika ?.

§3+
1l,. Fi:"*stawo\ń/,1,.lrix ł:b*wiązi<les} prć.*wnika jest pr:estrz*ganie przep;sów i zasarj bhp i

pl"ł*pisć*l p;,zeciw*ożarowlł65. B B,d sżezegóirlł:ści oł"acorvn!k jest ni:ow!ą:any:
3"} z*ać preepisv ! zasady bhp i cchr*ny przeciv.łpożarowej, bł"ac udział r.ąy szk*ieniu i

i*sti,u,ktaż,; z te8c zakr*s,.ł ol,az p*ddalv*ć s!ę f,Jyma§any;,l"t *gzam;ncr* sprawdzaj3e ;,,Il,

ż; wyiłonvwać pracę ,,* s§osćb zgodny l przepisam: i zesarjam! i:hp craz s,tos...-truać ::ię 0*

wviiawanych u*-ł Ł\lrn uai<resle p*leceń i wskazor"vek prze?*ż*n,7ch,

*1} łił:*ć * nał*ż$y stai": r!,aszyn, urrąclz*-ri, *arzędzi :sp:,zętu fi16? ó p*rząCek iłaci iv m!ejs*t-t

l'! aF ,"] l

4"i s:c§oiu,,ać śrcdki echrcnV zbicrowej, a takze uzywać przydzi*!**g śl'odki cchranV
ił,,dy,łrirlualnejoraz odzieź igbuwi* r*b*cre - zgodnie z ich przezrlaczenieni,

5} p*cd*wać się vłsiępnyrł,:, ckrescrvr,,lnn i i<*łttł,*in,,łi,l,i óraz innvnl zaiec*nył':r bałler;iom

lel<erskiłt i stcs*wać siq da wskaaań iekarskicił
Si ni*zuvłnczn!e z*wiadcnlić prz*łożcnego ó z-*u;w*żonyłrl w zaktacizie wypadk* aibs

;agrozen:i; zycia lub rdrcwia ił;dzki*g* *ral ostr:ec wspćłpracowt,tikćw, a takze inne os*i:"y

;nejdujące s!ę w re_ianie ragrczeriia, * gnożącyrn niehe;pi€czeństvi/ie"
.ri wspćłdziałać z pracodawcą i pl"ret*z*l"lyrtri iv wysel'nlani* obowiązkĆw dotl,czących bhP,

8} z;płznać się z ir;strukcją bhp przv pracaeh aCrninistracvjnc -'niurc,wyth i na sianowisku

t,racy z konrpł-iterern, za;fileszce,:nvch w c**stępnvm ntl*jsctl rł", szkcie.

ź, Znbraiłia się pnaccwl^;lkcm:

il ui,*charrłiarłia ił:*-stugiwei-l!* sią s,*aszynami, ul,ządze*iarni ir:arządzia*łi n!e zirciązan;';łi

Ł.lezpcśr,ednic z lvyk*rtyrł:ani*ł-n zl*c*n,ycŁi pracou,,,n!k*,ł;! *b*w-iązków i czyr"lnoŚci

?j słmowclrrego dgr*e *t*wał_Ti* maszyn, ł;rząCzeń i narzęeizi i ich naprawv bgz speclafnega

upovuazrłienia c}racndawcy iub przełczcneg*
3; s;mł:wcrinego ł;suvuania osłon ! zabezp!eczs* t,:raszyn, urządzeń i naruędzi i ich rtapł'awY !

czil5zczefiia, gdlr pozostają w rucŁlx iub p*d nep!ęcieri_,l eiektrvcznyrn.

§35
Fł-a;f;{iap,lta r*cpils;cża prać0,#n!lta d* lo,iikł:;iyia:;łn!* pn*ey, gcŚy pcslada Oil WY!'nagćl'ie

kwelifikacje zawcd*v,ve, po cciby6ii; tvył:,lage*cga szkoi*nia rł;stĘ§nego {instruktaz *§ÓlnY l

ir:strl:ktaz stancwis}qcy,J,ii w zekresl* hhp, *ehrcn1l pl-zeclwp*Żar*uiej, Wyp*saŻa Di'accwnika



rlic*Spłatnie w cejzieź i nbą;wie g"*boeee

clkro*,śloraych od i"ąbnym za:"ządzeniern.
eraz środki oe!"łrany Endywidualrre,! rła zasadach

§36

l. W rezle gdy -rv-arxn|li §;,e*V nie cCpcr^liadł!ą preepls*:ł bhn i siw*rzeją bezp:oŚrerinie

;:;*;;r*ze;,:!e dia zeir*wia iub żyti* prac*wnika aib* w"gkc;:v}jlanć przez nieg* praca gi"oz! takin^l

rliebezpiecz*ństwern in*yrri oscb*m, g:rarowł:ik r,ria p.^ćwo nowst;"zyrn.;ć g!ę *d
wvkc*ywania §;,acy, zauriadar i*j;;c * tilrli ni*zl,ąlt*ezrr!e 3r,zelożcnegc.
7. "i*że!i powsti,zyry,,anie się *d wykorran!a pl-acv :ie łsi:wa zagr*żenia * którym !?lowa \ńJ

ł,lsi,1, sr*corr,lnlk; fTia pret4jfi ocjcaiić §:ę : m!ejsca zagrożenła, zawiadanTia.!ąc s iynt
r j *z,..;łcczn ie p r,z *łcz":neg.:

-1..7:ł ł:zas p*wstrzyr;alr!a si* *e} t,5lii6113nia pt"a*y iuh ncidaienia się z iei*jsca zagr*że,rił,,t,

$-:izv*eCk,"ł o kt*rv;"1,1 !,l,]*l,nJs *r i;st, 3, ! ż, prac*wnik zachcr.vuj* prawo dc wynagrodzen!a jez*li

ria terenie Szkoły występllj<; ;agrcżenl* Cia zdr*l,il;a i zycla pł,accwników.

tj§" §{F§ffi*r*.Ą pRAeY K&§§§T

§3;
łji*,,l,,,l:in*;atrr:dniac<ariet prz""j prafćcn szrz*góinie uciąziivo,yci_ł t*b:zkcdliwilih Sie

ł*l".;,xia, ił,,yrnicr:ionych w wykazle prćf v.fzi]l"§lłionr,lr* kcbletrrryt stan*wiącvm zaiącznik do

R*;porzacizenie F,ady lo,Ąii,lisircw z tin!a 1*.ł§.1396!," w sp!"alvie w,,;ł;aau prac wzbr*nionych
koi:lictłił {łz. L3. rjr i]-4., pcz. 545}"

Wvkaz p rac wzbrcn ionvch kobtetcrn c*ejł"n u ;* :

1, Prace zvi,,iąze.:*e z wvsiłŁ!*;x {izvsznyrl,: i trałlsp*r'tem ciąźarÓw o!"aż wyi1,}ijsż§na nozycją
ciłhl"
Ź, łl,a;* ,"-v lłiitl,cłk]in:eci* zirirni,i1], §crąCv:^fi : ;tligiir:r,lry,.

:, ,),*.* ,"l" l-. ]iest3 i r:r3arliacn
§, Freee narazejąc* rla dulałaiłia pni eiek,łr*itagnetycztlycłl, pr*nłieniowariia .;*ni:u;ąceg* i

nadfi*!*t,*w*gO sraz prac* ilrzv n:onitorach e krarłcwycŁi,
5. Fra*e poC zn"ri*nią, panizej p*alomu g;,until i na w;ysokośti.

6, Fiec*,r; pcn*.,VższofivlT, iur. cŁliżo,1!:ft ri5i,liel!u.
7, Frłc* 'x kontakcie ze szk*dii,s,łyr:i czvnr:ilxanli *l*!*gieznlvrr,;.

fi. i}racł ,"u,, nfrraźeniu n* dzia,ianie salccaiiiv,lvch s*bstanł1l che;rliczn,,'l:h,

Fletc grł:źące ciężkint! unalarrłi fi;vcznvn:i i J:syci:r;złłv*rl. §zczegćłowe zasafiy zatrn:,jnt*n!e

k*hiet. ke i:i*t w c!ą y al"az k,:biet karrliąrycŁi dz!*ci<* pier.sią reguiują pł"z*pisy zrł*;'t* 'ir,' 6rt.

'176 - i89 l{odeksu prcc\,, ł_lwzgiędniają **e uprawr,:lenia xob!*ł do uricpu n-racierz_vńskiegc,

czas tego urłcpu oraz d,ł xliopł; ,ovvch*waylcz*€s i trrzuającyeh *ółgodzirlnlnch drłióch Przerw
w p!"acv na karmieni€ .

1,ł§f . LffYpŁ,ąTe WVs§.&§ft*sZ§§j

§ss
i, Fiaiiczyciel*rłl wynagrotlz*nl* za pracę vrilpłeca się ł"l,:iesięcznia z góry w Pierwszvm dni,_i

nii*siąca. "l*r*l! dzień ten łest dniern w*lr,yril c{i prac,l, rłlvnagrodzenie tvyp{aca s!ę w dniu

il,fi,§iiępilyrł"i,

2. Frac*wnik*,r,ł nia l:ędącyri rrał.:iaycielary1 6yiinagr§C:en!e źa pracq ułypłaca się rniesięcznle

z ,J*ł"* ź7 każci*gc lęiesiąła. j*i_*ii cizień t*n j*st ei;:ier* lv;:i*yl"tt *ci pracy, wy;tagrocjzen!e

lvypłace s!ę w dnił; n*pnz*dzeląf,/fi,,l.



3_ Wy,*fata wyr}egrsdzerile ze g*cizi*il p*nadł*prrrłarcwe nauczycieli, d*daiek za trłldne
tł*rii*ki i]racy, zasiłki chercbctłe *y67 ,*łyypłaty * charai<terze nieperir:dr;,-czltym odbilwa się

na zasadech akreśtCInvch w ust. 3.

4. Potracenia r wynagradzenia reguiuj* srt, 87 - 9i iicdeksu prafy.

§3§
i,ł-Vna§rołjzerrie prz*każy\E"canc j*st s;* wskaeane sriez pr§ccw1,1ika iliego kanto berłkowe.

§4s
§zczegótcwe zasady wiłnagi"adzania precnwrrik*w nie będących nauczvcieiał"rTi z*tl'i.lc!r:ionYch

u; szk*ie regu ! u.!e Regu l*m i n Wvrragradza g: ia.

:x J,i
pracc;lavuca *a wniclsek prłr*wirika jest z*hcr,vią:arly eio ud*stępnienia mu dakł"lrł'"ler:tecji

*t*cawej do wgłądł; craz przei<azania cdcinka iisty płac zarvierającego wszystkie Sk{adniki

u".oyn aga"o#zenla.

§,lź
§zczegółov;e aasacjy udzi*iania świłdceeń socjainyci,l wszystk!rn pracourł'ł!kcł"n reguIuje

R*gł: i a n: ! n Za isła d owegtl F u n d u szu Śtvi a dcze ń S,:c.ie ! nvch,

LJ§ł&, t-tftŁfiPY t żŁfdffiŁS§*§Fi!§A #§ P*,ACY

§43
1, Fi"acownikorołl pł,zysługuje praws dg e{!rsczne8s, płatriego, nieprzerwarie8o i;rloPu

rryyp,:ą;:yn kolvegc.
;". !j ri*p,/ ałvpeczy*it*w* p rzysłł:gują:

:ii l!3t§[7vcieio*: rgodnie z a:"t. §,4 K*rty §ier;czyciela w"*rynrial*z* *dpowiacie3ący:tr cknescwi

ferii i iły czasie lch tt,,ł;ar,:i*,

2, i p ra;ow;i"l i ko rn ad n,t i gł i stracj i i c bsłu gi :

a; Bracownlk g:odejnnujący pracę ;]§ raż pierwsz,r", ,nry roku kaienciarz*wyt?]., w którył-n Podją?

praćęl uzyskuj* praw* ł§,= urlopu z upł\łw*t,n każdego rniesiąca §rćt"y, naluv'.łr*iarz e L/LŻ

li.jr,il.fii3rij pr:vsłltgującego mil p§ pł-zepl,ac*waniu nci<l;. Fq'awc de koiejnYcil i-rrir:PÓ'.łl

1;iałcwnik riab,ywa w każ,jyn,r *astĘpnvn,ł r*k* kal*rr#arz,rwyfi,

Łr :,:.y;niłr L:riC,3tl Lvtl;,or:,

" ?_t cji-łi rcbcczxłcŁi, ;ezeii praccwnik jesr zairud*io*v kl,ócej ni; 30 iat,

* żs dni rcboczych, jeżeii r;raccwnik jest zatnudniełny c* najn''lni*j 1* iat.

3, Wvrniar *rlcpu cila praccwnlka :atrucinionegl w niepefnvrr: wy*iiarze CzósLi pracy 'Jst*i3
się pl"opcl"cjcnairrie do wvrnia;,il cźa§u te§§ sracewn!§<a, r-\icl,ąc za podstawę wYmlar urioPł;

elki"*śiony powyżej; ł:łeg.leii"ly dzień uriop* za*krągia się t,v gol,ę d* pełnegc dnia"

ć. f racolornik nie łłcŹe ;:rzec :;ię §;ret""* clł: *ri*}:ł;.

§+4
i, i;iarł urlopów wypcczyr,łkcwycl^l pi"ar:cdav;c* ustale

ka!*ndanz*rvy i pcCaje d* ł,riadcr"noścl prełownikótv.

ż. Pian*m urlapów n?e *b*jrnuje §ię Ą dnl url*pu

l.:;ł ! e l: d a rz gv,.lr/rl.

dc cinla 3CI styczi,lia łra kazdy rok

gla żądanie pnacowł,lika w ro$<u



3" Uł,łcp r:a ząda;-rie t:rac*r"+,i,lika lłi r.ł,lyrrliarze 4 dni lv dar.l,:.lrn kalendai"zcwym *owiilicn być
w_vk,s rzysta n y w * a n yri: ro ku ka i * ł: ci a i"zc$ivrłl .

4. ljri*p wypoczynkovły udzi*iany jes'i prac*vłn!k*,łvi zgcdnie z r§cznyni pianern urlopów, na
jeg* piserrrny ulniosek o ł;dzielenie urlnpł-: złozcn,.,l ce najrniriej z 7-dniotvyrn \e.iy§rzecizeniem
przed pian,cwaną ciatą rczpcczęcia ur|opu.
5, Fracownik .!est uprawniony Co rczpcczęria ur|opu, po 1.1zyskaniu pisemnej zgcdy
prarnc}awcy n a ka rcie u rłcpoinlej.
S. Cc rrajł,:rniej.!**n* cześć ,*vp*gzu.7*!r,u soy,linna trwać ni* rrlniej niż t4 cini ka§ełrdał"zovłych.

.,'. Prła*l"ą.łfi![,u, kcrzilsta.!ą te z,,to,*inićń *d pracil r,a zasadach *kreślonyci,l w prz*pisaeh

hi*rjellsu pracvl K*rŁy FJalle zule iela, v*, p;,zerisaci^i wvk*rrawezvch szczegÓ!nych, ś w
szrzegóiności:
- praco\,ijnicy wychowującej nrzyrra.inrł,li*j jedrro dziecko w wieku do 1_4 §at pnzr7sługll.le w
ciągu roku eu,l*inlerrie *d pracv na 3 dni, z zacł:cwanien,i prawa do wynagrodzenia.
8. W iryhi* i na zasadae h *kreśionych w *drębr:vch przepłsach, pracodawca jesi
łcrhcwiąlarły zwoi*!ć praccu*;nił.a *d pl"eci,, z z*chól,,lei"liern ł:g,a,ła ,Jo wy*agrodzer:!*, pa

* 1,;a z a :: i tl * d p ov,.ui euj i: i ch i * k* ni e n tó w :

.- ? C,,;l *,ov razie śłuhu pracclvnika lub ł;rodzania rię jego dziecka a!b* zsofiij i p*gi";ebu

nlałzcr:ka prac*wn![<a lub jegc rizi*cka, ojca, rnatki, *jizyłłla lub macochy,

- 1dzień - w razie śiubu dziecka praccwnika aibc zgcl-łil icogrzebu jeg* siostry, brate.
teściowej, t*ścia, babki, cizladka a takze ir:ne; *sob,v pczostającej na utrzymałriu praco.,t",nika

!ub pod jegs bezpcśr*Cnią *pi*ką.

§45
1_, l\,ia pls*rrriry rruniosek praccwnika, p:,aceciawca m*że udzieiić ,:nł; url*ptł b*zpłatnr:g*. jeŻeii

nie sp*worii;.!e t* zakłócenia norn"ła§łtago,tc:<u: g{aLy.

2, i}kresu *r§opu b*;płatnego nl* wiicza się do okresćw pr6cv cd ktćregc zaieżą r_;pr"awnien;a

-.,,_*^".,^|*-_
$_!! iiLLj!vł iiLćĘ_

łH. F$§TAruswi §i-J*Ą H*Ń§*Wm

._§ 45

lr,jarjzór nad przestrze6ałiiern Regularł!r:u Frac1, spratvują: dn7rektor srkoły, *ral inne nsoby

posiaeiejące tał<ie upra,wrłi*nia *kr*ś!c;:* w ieh z*i<resie czyn*cści.

§47
:Ł. ..,Ys;*!kłch lllf*rrrlacii wvch*dzęc,/c!: r":a z*l..łrlętrz szk*ły u*zie!.3 dvrektcr iub up*waź*i*r"l*

pl:ez *legc csoby.
?_. Ęez zgociy ci.9,rekt*ra iub pisemnrie upowaznlonej przez niegc osoby nle rnoŻna lrryd*weĆ

a*i *dastępniać nieup*tvażr,llcnym *s*b*ra *okun:errtów i ich kserokopi! zawiei'ającYch

tajer:,lr-lice si,;żbcwe ! państwotue, \nl tyffl zwlązanych z *chrcr:ą dÓbr ssobistYci'l.

3. *scrbił ł.lprawnior:e na pocistawie cclręł:nych pr"zepisórv dc kcntro!i działa!noŚci

prar*eiłwe,l, meją pralvc d* lą*r:irali, i3* uprż€#*iłlt *Kaea:l!u dckrłn,,lerłtĆw uprewniająeYcłt

rj* kałłtr*ll i arvv*iadcr*iglriu * iscritr*li dv,,r*lEtora szxoły. Udcstepnienil,; i $<cpriowaniul

5:ł:dłega.lą,l"yikr; te dokunre*ty, lętóre są r'liezbęcirt* do tłuykonan!a koniroli.



§ r+8

j." irłfcrmacje ist*,łne d!a ogńt,u pra**wnikóiv
larządzeń i grł:r^rtariz*fie §ą Ltl Kslęgai:il Łarządzeń.
-1. Pctwierciz**i* przvięcia cj* u.l!ad*lności jesi

P**fii-ci"l.

są pizekazywane w forrnie cgłoszeń luil

pciwi€rdzane cb*wiązi<cw' nn zł,oźeniem

§43
Dyr*k,iłr §zkoły przyjr*uje inter*sa§it*w,1Al
pol,łi*d;i t*k w gadzinach prac,y szkcł1l" 

§

[,l7*§3i§y Regxle ,"nli"tl-ł F'rety nie **ruszłją
p*:łc;egói{xVrn i pracowni $ąarn i szkcł,y,,

sprawach ,,lrni*sków, skarg ! zażaień w §<ażdy

5s
§ostałł*wleń urnćtv CI pra{ę zawantych ,

§sr
W sprawach nie ur*gulowanych ir* rTin;eiszyrn F,eguianrli^lie, rrrają zastosowanie przesisv

KoCeksu Pr*cy, Ksrty P,33t!6ailcieia, przep,is\l 14,i,7konai"lvcze ! łnrłe przepisy Gralva pracy.

§s;
F,eg*iarrrirł moźe być prze; praci:dewcę zrnis*i*ny ii;b uzupełi,ti*ny w tryŁ;ie p;"zev;idzianynn

prze: przepisy pł,arłła.

§53
1, Regu§an,lin ninlejszy wchodzi w życie po upływle 14 dni po jegc podpisaniu

władomośe§ w formie zarządzenBa §raz pCIprzez udostępnlenie jego treści
naucaycie§skieh i sekretarlac§e szkoły,

§g&...!a Podstaw*wa
i:i,:i.;:q*anofi"ie

{data, i podpis pracowrłików} lrr i,il_yl;i;itł,;r |ł_eymonta( ;;:..,it, iel .]ij-l2_119
Rr - _:: , ,!l ': ;,'lr lą_1$-050

lł. 0ł- unĄ
{data, pieczęć

i pudaniu clo

łv i;*koj*łc

Suherl


